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1. INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN

      1.1. Datos Generales.

	Nombre del Brigadista(s) de Servicio Social:

	Nombre de la experiencia que presenta: 


	Unidad Regional:


	Unidad Académica:



	Carrera:


	Asesor(a) y/o Supervisor(a) del Proyecto:


1.2. Marque la temática donde se ubica la experiencia.  (  ) Comunitario   (   ) Institucional   (    ) Investigación (   ) OSC    

1.3. Tipo de Experiencia: (   ) Grupal       (   ) Individual
1.4. Indicaciones: otorgar la puntuación que considere en cada aspecto a evaluar de la experiencia de servicio social que se presenta; las casillas en blanco indican el máximo de calificación que se puede alcanzar. 
	Aspectos para evaluar
	6
	7
	8
	9
	10

	1. El brigadista realiza breve introducción de la Unidad Receptora indicando la importancia del proyecto de intervención. 
	
	Máximo
7
	
	
	

	2. El brigadista da referencia al diagnóstico que realizó para identificar la problemática, hecho o tema de intervención/investigación en su proyecto de trabajo. 
	
	Máximo 7
	
	
	

	Plantea objetivos pertinentes para el desarrollo del proyecto de intervención/investigación que realizó. 
	
	
	Máximo 

8
	
	

	Menciona o describe la metodología, el plan o proceso usado para abordar la intervención/investigación.
	
	
	Máximo 

8
	
	

	El brigadista reconoce la metodología aplicada


	
	
	Máximo 

8
	
	

	3. Las metas plantean los fines del proyecto expresados en cantidad y tiempo por alcanzarse y da evidencia de cumplimiento. 
	
	
	
	Máximo
9
	

	4. Da muestra del cumplimiento de la programación de las acciones relevantes a través del cronograma planteado en el proyecto inicial. 
	
	
	Máximo 8
	
	

	5. El brigadista muestra evidencia de la intervención directa con la población beneficiada (fotos, anécdotas, etc)
	
	
	
	
	Máximo

10

	Experiencia formativa y personal que adquirió como resultado de su servicio social (apropiación de nuevos aprendizajes). 
	
	
	
	
	Máximo

10

	Experiencia formativa y personal que adquirió como resultado de su servicio social (principios y valores desarrollados).
	
	
	
	
	Máximo 10

	Conclusiones y recomendaciones, hacen alusión al diagnóstico y objetivos del proyecto de intervención.
	
	
	Máximo 8
	
	

	Anexos. Bibliografía consultada y muestra evidencia fotográfica y/o video del desarrollo del proyecto.
	
	Máximo

7
	
	
	

	Sumatoria por columna
	
	
	
	
	

	PUNTAJE TOTAL 
	


2. Datos del evaluador(a)
	Nombre:


	Firma: 

	Unidad Académica y Regional

	Fecha de la evaluación:


