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Guia de Experiencias de Servicio Social

GUIA PARA PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO DE EXPERIENCIA
DE BRIGADISTAS DE SERVICIO SOCIAL

ELEncuentro de Experiencias de Brigadistas de Servicio Social constituye el 3er. Médulo
del Seminario para el Compromiso Etico y la Inclusién Social; su propdsito es
desarrollar una reflexion integral que permita valorar, a partir del desarrollo del
proyecto alcanzado, las competencias profesionales integrales del Brigadistas y los
impactos sociales o de investigaciéon logrados. Un punto central es identificar los
sabres tedricos — practicos con la actitud y desarrollo de principios y valores en la
realizacion del servicio social.

El objetivo de esta guia es orientar la redaccion de la experiencia, la cual debe ser
elaborada de forma coordinada entre los (as) Asesores (as) y Brigadistas de Servicio

Social.
Datos del Brigadista que presenta la Experiencia:
Nombre: Carrera:
Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno Nombre de la carrera que estudia
Unidad Académica: Unidad Regional:
Facultad de Nombre de la Facultad Unidad Regional (Norte, Centro Norte, Centro o Sur)
Correo Electrénico: Teléfono(s):
tunombre@dominio.com 0123456789

Datos de registro:

Nombre del Proyecto de Servicio Social:

Es el nombre de proyecto que aparece en su carta de asignacion

Unidad Receptora:

Es el nombre que aparece al pie en su carta de asignacion (el que fue firmado y sellado)

Nombre del Asesor (a) de Servicio Social

Es el nombre de la persona que te asesora y autorizo su Proyecto de Servicio Social

Fecha de inicio:

La fecha aparece en su carta de asignacion

Nombres de brigadistas participantes:

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
Situacién del proyecto:

( ) Enproceso (v ) Finalizada
Nota: El Proyecto autorizado por tu asesor(a) es la base para la redaccién de la experiencia.

Fecha de actualizacion: septiembre de 2026.
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1.- Introduccion.

Describa de forma breve laimportancia deltema, hechos o investigacion desarrollada; mencione
el abordaje metodoldgico establecido y tipo de poblacidn beneficiada al que se orienta.

2.- Justificacion con base al Diagnéstico y Descripcion del Area de Estudio.

Describa y delimite de manera clara la problematica en la que intervino o investigo; se esbozan
las principales causas y efectos de este; asi como factores geograficos, demograficos,
socioecondmicos y culturales de la poblacién objetivo (los que apliquen).

3.- Objetivos (General y Especificos).
El objetivo es el mismo que establecié en su Proyecto de Servicio Social.

4.- Metodologia.

Describa el proceso de trabajo o pasos que se siguieron para realizar la intervencion o
investigacion. Menciones métodos y técnicas utilizadas.

5.- Actividades estratégicas.

Describa las principales actividades desarrolladas para alcanzar lo(s)
objetivo(s)planteado(s) y que sin estas fuese improbable alcanzar las metas; por ejemplo:
diagnostico comunitario, evaluaciéon psicopedagégica, taller en elaboracién de murales,
redaccion de recetario, agenda de visitas semanales, etcétera.

6.- Metas e impactos sociales alcanzados.

Describa las metas alcanzadas cuantitativamente y describa cualitativamente los efectos en
la poblacion beneficiada; por ejemplo: x niumero de vacunas aplicadas a poblacion
vulnerable (infantes, mujeres en gestacion y adultos mayores) y sus efectos positivos y
disminucién de riesgos en su salud y calidad de vida.

7.- Aprendizajes de los Brigadistas de Servicio Social respecto a la Poblacion
Objetivo.

Describa que aprendizajes aplicados le facilitaron la comunicacion, trabajo colaborativo,
reflexion critica (u otros), con la poblacién beneficiada (o para el desarrollo de su
investigacion); asi como el desarrollo de nuevos aprendizajes, los cuales considera tienen
un efecto positivo para su desarrollo personal y profesional

8.- Conclusiones y Recomendaciones.

Las conclusiones se orientan a evaluar, con base al proyecto de servicio social, si los
objetivos establecidos, junto con la seleccidon de la metodologia y actividades,
permitieron alcanzar las metas en los tiempos fijados en el proyecto. Se trata de una

Fecha de actualizacion: septiembre de 2026.
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reflexion critica, si lo planeado y desarrollado (el proyecto de servicio social), resulto

Guia de Experiencias de Servicio Social

ser la hoja de ruta adecuada para alcanzar los impactos sociales o procesos de
investigacion, como se establecié meses atras.

Las recomendaciones se orientan a hacer recomendaciones concretas especificando
los aspectos que se consideran esenciales para organizar y mejorar una experiencia
similar

9.- Anexos (Bibliografia, fotografias, videos, materiales graficos, firmas de
beneficiarios, etc.).

Procedimiento de presentacion de la experiencia.

La experiencia se expone verbalmente y puede el material de apoyo que guie la
exposiciéon puede ser Cartel o Diapositivas; el material de apoyo debera contener los 9
puntos de la guia.

La exposicién por experiencia es 12 minutos maximo.

Nota. - Las exposiciones pueden hacer uso del video como complemento de el caso
de las diapositivas; su duracién.

Fecha de actualizacion: septiembre de 2026.



