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Criterios para el Encuentro Estatal de 
Experiencias de Brigadistas de Servicio Social.  

Organizar el Encuentro Estatal de Experiencias de Brigadistas de Servicio Social demanda de un trabajo en equipo, donde cada uno de nosotros desarrollar actividades con el propósito de reconocer el compromiso del servicio social universitario tiene con la sociedad, valorando los aprendizajes adquiridos, desarrollo de principios y valores desplegados por los Brigadistas a partir de su práctica de servicio social. 

El Encuentro permite entrar en contacto con las mejores experiencias de Brigadistas de Servicio Social de la Universidad Autónoma de Sinaloa; la importancia del Comité Evaluador es fundamental, pues la experiencia como Asesor (a) de Servicio Social es garantía de conocimiento del quehacer diario de los Proyectos de Trabajo de Unidades Receptoras.  

Con la finalidad de estandarizar criterios de presentación y evaluación de las experiencias, se cuenta con una Guía para participar en el Encuentro y un Instrumento de Evaluación;  la Guía mencionada, se deriva  de la estructura de Proyectos de Servicio Social  que los Brigadistas redactan en su primer mes de trabajo; por ello, al evaluar la experiencia se hace con base al instrumento, donde se destacan los aspectos de objetivos, metas y actividades que programaron durante los 6 meses de servicio social, o un año en el caso del área de la salud.

La exposición de la experiencia permite apreciar el desarrollo de la competencia de comunicación alcanzada por los Brigadistas, pero también de otras, como: Trabajo Colaborativo, Pensamiento Crítico o Investigación, entre otras, las cuales permiten el desarrollo de habilidades y su misma experiencia que le deja el servicio social (experiencia de vida). 




La Responsabilidad y Funciones del Comité Evaluador 
El Comité Evaluador está integrado por 3 Evaluadores y desarrolla las siguientes actividades: 

1. Evaluar con base en el Instrumento de Evaluación que determina la Dirección General de Servicio Social (DGSS) enfocándose en los aspectos que se describen, otorgando la puntuación que crea conveniente partiendo de 6 puntos y como máximo 10, según indique cada aspecto. 
2. Usar un instrumento por cada experiencia presentada.
3. Sumar el total de puntos, la puntuación máxima es 100.
4. Nombre y firmar del Evaluador (a) en todos los instrumentos utilizados.  
5. Una vez concluida la participación de todas las experiencias, se obtendrá el promedio global de los 3 evaluadores. 
6. Se otorgará 1ro, 2do y 3er lugar a las experiencias de mayor a menor puntuación respectivamente. 
7. No se otorga empate, en caso de haberlo, tendrán que deliberar el comité evaluador y otorgar el punto de diferencia. 
8. Una vez obtenido los puntajes mayores, se llena el acta de resultados y se entrega al moderador(a) a cargo de la mesa. 
9. Es importante guardar la secrecía del resultado para la clausura. 



La Responsabilidad y Funciones del Moderador (a): 

1. Se encarga de instalar la mesa, identifica a los Evaluadores (as) asignados a la mesa e indicar los tiempos para desahogar las actividades de exposiciones.
2. Anunciar y tomar los tiempos de exposición de cada ponente; 10 minutos por exposición con 5 minutos de preguntas en caso de haberlas.
3. Tomar asistencia de los brigadistas que van a participar en la mesa de trabajo.
4. En caso de no presentarse una experiencia, deberá registrar en el programa que se le entrega. 
5. Una vez concluida las exposiciones de las experiencias, deberá pedir a los asistentes y ponentes desalojar el aula para que el comité evaluador pueda obtener resultados. 
6. Recibir el Acta de Resultados por parte del comité evaluador.
7. Integrar el expediente de la mesa: los instrumentos de evaluación de todos los evaluadores, lista de asistencia y acta de resultados. 
8. Entregar expediente y actas de resultados al personal de la DGSS. 
9. Es importante guardar la secrecía del resultado para la clausura. 

Formatos para desarrollar la jornada de evaluación:

· Programa de Exposición de Experiencias de la Mesa de Trabajo. 
· Lista de asistencia para asistentes y ponentes. 
· Acta Final de Resultados. 
· Instrumentos de evaluación extras
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