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PRESENTACION

[ Plan de Desarrollo Institucional con Visidn de Futuro 2029, establece
directrices y retos para la Universidad Autdnoma de Sinaloa; un area
estratégica lo constituye su reglamentacion y su actualizacién. La ac-
tualizacion de los reglamentos en las instituciones educativas es vital
para garantizar una convivencia arménica y adaptar el entorno escolar a los
nuevos desafios sociales, legales y tecnoldgicos.

El Servicio Social Universitario constituye un espacio académico que dia con
dia convive con la realidad social en todas sus formas y matices; es precisa-
mente este contacto cotidiano el cual brinda razones para garantizar que los
futuros egresados (as) no solo adquieran conocimientos técnicos, sino tam-
bién habilidades humanas, éticas y civicas indispensables para enfrentar los
desafios sociales y el mercado laboral.

La actualizacidn del presente Reglamento de Servicio Social responde a un
enfoque de observacion, tanto del trabajo propio de la Direcciéon General de
Servicio Social, Coordinaciones de Servicio Social de Unidades Académicas
y Asesores (as) de Servicio Social; asimismo, la observacion externa del trato
y vinculacion con Instituciones, responsables de Unidades Receptoras y po-
blacién beneficiada, donde se puede valorary observar el impacto de las ac-
tividades administrativas y académicas del servicio social universitario.
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Capitulo||

DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1

El presente reglamento establece las bases y fija los lineamientos para regu-
lar las actividades y la acreditacidn del Servicio Social de la Universidad Au-
tébnoma de Sinaloa, definiendo el funcionamiento de las autoridades, comu-
nidad universitaria y actores sociales que intervienen en su organizacion,
desarrolloy evaluacion.

Sus disposiciones son de observancia general y de aplicacion obligatoria.

ARTiCULO 2

El Servicio Social Universitario comprende las actividades tedrico-practicas
que con caracter obligatorio y temporal realizan estudiantes o egresados (as)
de la Universidad, con el propésito de consolidar su formacién académica e
integral, a través de la aplicacion de competencias profesionales y desarrollo
de valores éticos, mediante la participacion en proyectos que contribuyen al
bienestar de la comunidad.

ARTiCULO 3

El Servicio Social Universitario constituye un medio para fortalecer la forma-
cidnintegral de estudiantesy egresados (as) como profesionistas participati-
vos; crear conciencia de valores, solidaridad social, equidad de géneroy de-
rechos humanos; fortalecer el vinculo institucional con los sectores sociales
diversos: econdémico, sociocultural y ambiental, contribuyendo a elevar el
indice de desarrollo humano, sustentabilidad y bienestar.
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ARTiCULO 4

El Servicio Social Universitario es uno de los requisitos indispensables para
obtener el titulo profesional. Su cumplimiento por disposicion legal consti-
tucional es de caracter obligatorio en sus distintos niveles profesionales y
modalidades académicas.

ARTICULO 5
Para efectos de este reglamento se entendera por:

Vi.

Vil.

Servicio Social Universitario, a la realizacién obligatoria de activida-
des temporales que realizan estudiantes de carreras técnicas y pro-
fesionales, tendientes a la aplicacion de los conocimientos previos y
queimpliquen el ejercicio de competencias profesionales integradas;

Proyecto de Servicio Social, al documento oficial que define las di-
rectrices metodoldgicas necesarias para desarrollar un aprendizaje
basado en proyectos;

Proyecto de Investigacion en Servicio Social, a los Proyectos de Tra-
bajo de Unidad Receptora que se realizan en el ambito de la investiga-
cidén académica orientados a alcanzar objetivos con impacto social.

Proyectos Unidisciplinarios, a los proyectos de trabajo que permiten
a lasy los estudiantes y egresados (as) provenientes de una sola ca-
rrera profesional, realizar actividades con relacion a esta;

Proyectos Multidisciplinarios, a los proyectos de trabajo que permi-
ten alasy los estudiantes y egresados (as) provenientes de dos 0 mas
carreras profesionales, colaborar en las actividades relacionadas con
estas;

Derogada.

Movilidad en el Servicio Social Universitario, a la que se presenta
cuando estudiantes actuales o en condicion de egreso realicen el ser-
vicio social en una institucion, dependencia u organizacion fuera del
lugar de origen donde realiza o realizd su carrera profesional;
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ViilL.

XI.

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

Seminario para el Compromiso Etico Universitario y la Inclusién So-
cial, al proceso metodoldgico que se compone de cuatro médulos:

1. Induccién,

2. Elaboracién de Proyecto de Servicio Social.
3. Encuentro de Experiencias .

4. Informe Final de Resultados.

Carta de Intencion al documento de colaboracién institucional donde
las partes interesadas; Unidad Receptora, Unidad Académica y Direc-
cién General de Servicio Social establecen compromisos y condicio-
nes para el buen desarrollo del servicio social universitario.

Informe Mensual, al documento que brinda informacion del desarro-
llo de proyectosy los avances de las actividades establecidas en este;

Brigadistas, a las y los estudiantes y/o egresados (as) que se han asig-
nado para realizar servicio social conforme a la normatividad;

Brigadistas en condicion de rezago, a las y los brigadistas que cuentan
con la carta de terminacidn emitida por la Unidad Receptora, pero no
concluyeron su proceso de Servicio Social Universitario;

Asesores(as) Certificados de Servicio Social, al personal universitario
que ha sido capacitado y autorizado para desarrollar funciones de
asesoria y/o supervision de Brigadistas para el seguimiento del ser-
vicio social.

Coordinador (a) de Servicio Social de Unidad Académica, al personal
universitario adscrito a una Unidad Académica que cumple con las
funciones de seguimiento administrativo del servicio social;

Unidad Receptora, a toda organizacidn de la sociedad civil, depen-
dencia o institucidn publica, que cumple con los requisitos y ha sido
autorizada por la Direccién General de Servicio Social para desarro-
llar Proyectos de Trabajo;

Direccion General de Servicio Social a la unidad organizacional que
da seguimiento a las actividades sustantivas de extensionismo rela-
cionadas, con la formacion integral de los Brigadistas, conforme al
modelo académico de la institucidn, establecidas en las disposicio-
nes normativas de la Universidad Autonoma de Sinaloa;
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XVII. Informe Final de Resultados, al documento que avala el cumplimien-
to de las actividades y rendicién de cuentas de servicio social por par-
te del o la Brigadista y es autorizado por el o la Asesor(a) Certificado
de Servicio Social;

XVIII. Carta de Liberacidn del Servicio Social, al documento oficial emitido
por la Direccién General de Servicio Social, que hace constar que él o
la Brigadista realiz6 Servicio Social Universitario;

XIX. Derogada.

XX. Universidad, a la Universidad Autonoma de Sinaloa.

ARTICULO 6

El Servicio Social Universitario tendra valor curricular en los proyectos edu-
cativos, mediante la realizacién del Seminario para el Compromiso Etico Uni-
versitario y la Inclusion Social que promueva el desarrollo de competencias
profesionales integrales.

ARTiCULO 7

El Servicio Social Universitario se desarrolla de forma no remunerativa, te-
niendo como objetivo principal la formacidn integral de brigadistas, asi
como el desarrollo de valores éticos y el compromiso para la inclusién y el
bienestar social de la poblacion. Las instituciones u organizaciones con las
que se vincule la Universidad podran acordar estimulos por medio de becas
para la realizaci6n del Servicio Social Universitario.
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Capitulol

DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

ARTiCULO 8
El servicio social universitario tiene como objetivos los siguientes:

1. Desarrollar una formacion integral mediante la valoracion de compe-
tencias especificas y transversales;

Il. Concretar los valores éticos como eje orientador para el desempefio
profesional y personal;

. Aplicar, divulgar y transferir los conocimientos cientificos y tecnold-
gicos que contribuyan a la solucién de la problematica social, econé-
mica y cultural de los grupos en circunstancias de exclusion social;

IV.  Coadyuvar a través de los Proyectos de Servicio Social a la integra-
cién de las funciones académicas de docencia, investigacion y exten-
sién de la Universidad;

V. Realizar un Servicio Social Universitario colegiado con perspectiva
comunitaria para la inclusidn social;

VI.  Desarrollar el servicio social en el compromiso social de los derechos
humanos y la equidad de género, la cultura de la Paz y participacion
ciudadana.

VIl.  Contribuirala sostenibilidad del planeta, mejoramiento urbanoy dis-
minucion de riesgos ambientales y sociales para la poblacion.
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VIII. Desarrollar Proyectos de Servicio Social Universitario con perspecti-
va comunitaria para la inclusion y el bienestar social de la poblacién;

IX.  Consolidar el servicio social como un medio estratégico en el desarro-
llo regional y municipal;

X. Fortalecer los mecanismos de trabajo de la Universidad con la socie-
dad organizaday los sectores sociales; y

XI.  Las demas que establezcan las disposiciones reglamentarias y la nor-
matividad universitaria.
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Capitulo Il

DE LOS PROYECTOS DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 9

La comunidad de estudiantes y egresados (as) podra participar en el Servicio
Social Universitario de acuerdo con los proyectos unidisciplinarios y multi-
disciplinarios que respectivamente la Universidad apruebe, a través de pro-
yectos de intervencion social e investigacion.

ARTICULO 10

Los Proyectos de Trabajo de Servicio Social Universitario de Unidad Recepto-
ra deberan orientarse en la contribucion de los siguientes temas:

I Promocién del desarrollo social, econémico y cultural;

1. Sostenibilidad y cambio climatico;

Ill.  Abatir el rezago educativo en todos sus niveles;

IV.  Participacion civicay organizacion social comunitaria;

V. Educaciény acceso a la salud;

VI.  Derechos humanosy equidad de género;

VII.  Proyectos de investigacion en el compromiso social; y

VIIIl. Los demas que establezcan las disposiciones reglamentarias y la nor-
matividad universitaria.
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ARTiCULO 11

El Servicio Social Universitario se organizara en la Universidad a través de
redes denominadas Colegios por Areas Afines del Conocimiento del Nivel Su-
perior.

1. Derogada.

1. Derogada.

lll.  Derogada.

v. Derogada.

V. Derogada.

VI.  Derogada.

VIl. Derogada.

VIll. Derogada.

ARTiCULO 12

Los Proyectos de Trabajo del Servicio Social Universitario de Unidad Recep-
tora podran ser de caracter interno en la Universidad y externo en funcién del

ambito de intervencidn: Piblico (Gubernamental); Social (Comunitario y Or-
ganizaciones de la Sociedad Civil) e Investigacion.
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Capitulo IV

DE LA VINCULACION Y REALIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO

ARTIiCULO 13
El mecanismo formal de vinculacién del servicio social universitario hacia
Unidades Receptoras sera a través de convenios o cartas de intencion.

ARTiCULO 14

En la realizacion del Servicio Social Universitario los estudiantes actuales o
en condicién de egreso, deberan sujetarse a lo dispuesto en el presente re-
glamento y se denominaran Brigadistas.

ARTICULO 15
El Servicio Social Universitario tendra una duracién no menor de seis meses,
ni mayor a un afio, cumpliendo al menos 480 horas.

En el caso del Servicio Social Universitario para las carreras del area de la

salud, la duracién seréa de un afio, cumpliendo al menos 1000 horas.

ARTICULO 16
Para realizar el Servicio Social Universitario, estudiantes actuales o en condi-
cién de egreso, deberan:

I Cumplir los requisitos que establece la Convocatoria de Servicio So-
cial Universitario de Brigadistas;

1. Derogada
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lll.  Derogada
Iv. Cumplir con el procedimiento de asignacidn establecido para tal fin.

V. Estar inscrito en el Gltimo afio escolar del programa de estudio, ex-
cepto las relacionadas al area de la salud;

VI.  Enelareade lasalud haber culminado su programa de estudios;

VII. Los egresados (as) de todas las carreras, excepto las del area de la
salud, deberan presentar su certificado de estudio validado.

ARTICULO 17
Derogado

ARTICULO 18
En las carreras del area de la salud, el servicio social se regira ademas de las
disposiciones del presente reglamento, por las aplicables en la Ley General
de Salud, Normas Oficiales Mexicanas en materia de salud y los Convenios
que apliquen.

ARTICULO 19

Los estudiantes actuales o en condicion de egreso que laboren en la adminis-
tracion plblica federal, estatal, municipal, centralizada y paraestatal, podran
cumplir su Servicio Social Universitario, mediante la realizacion de proyec-
tos en su centro de trabajo posterior a su jornada laboral, debiendo cumplir
con los requisitos que establece el presente reglamento.

Con el propésito de cumplir con la responsabilidad que la Universidad atri-
buye en estos casos, los estudiantes actuales o en condicion de egreso debe-
ra acreditar su condicién de personal trabajador presentando la siguiente
documentacion:

I Constancia oficial emitida por la autoridad competente que acredi-
te ser personal de esa institucion, haciendo mencién de su jornada

laboral;y

1. Derogada.
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Ill.  Las demas que establezca la Direccién General de Servicio Social.

ARTICULO 20

La realizacidn del Servicio Social Universitario sera continua; en caso de cin-
co faltas consecutivas injustificadas o faltas graves conforme al articulo 44,
sera motivo de baja.

ARTiCULO 21
En los casos de brigadistas que sean dados de baja porincumplimiento a este
reglamento se sancionara un semestre.

ARTICULO 22

La Subdireccién de Servicio Social de Unidad Regional y la Coordinacién de
Servicio Social de la Unidad Académica correspondiente podran autorizar
una reasignacion con el propésito de continuar con el Servicio Social Univer-
sitario, cuando por causas noimputables al Brigadista, se suspenda o se can-
cele un proyecto, para lo cual se tomaran en cuenta las horas dedicadas al
proyecto suspendido o cancelado; asimismo, se estableceran las condicio-
nes necesarias para su culminacién.

ARTiCULO 23

Quedan exentos de realizar el Servicio Social las y los estudiantes y/o egresa-
dos (as) con una edad minima de sesenta afios cumplidos, o impedidos por
enfermedad grave o discapacidad, cubriendo los requisitos siguientes:

Por edad:
a. Solicitud de exoneracion;
b. Actade nacimiento o CURP vigente, que acredite haber cumplido con
la edad reglamentaria; y
c. Recibo de pago de Carta de Liberacidn de Servicio Social.

Por enfermedad grave o discapacidad:
a. Solicitud de exoneracién;
b. Constancia médica expedida por alguna institucién de salud compe-
tente;y
c. Recibo de pago de carta de liberacion.
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ARTICULO 24

Los estudiantes actuales o en condicion de egreso que estén en movilidad
académicay requieran realizar el servicio social, deberan cumplir los requisi-
tos establecidos en la convocatoria correspondiente.

1. Derogado.

1. Derogado.

lll.  Derogado.

ARTiCULO 25

Los estudiantes actuales o en condicidn de egreso que deseen revalidar la
Carta de Liberacién de Servicio Social emitida por otra Institucion de Educa-

cién Superior deberan realizar el proceso para la emision de la Carta de Libe-
racién de Servicio Social de la Universidad Autonoma de Sinaloa.
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CapituloV

DE LA ORGANIZACION, DESARROLLO
Y EVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL
UNIVERSITARIO

ARTICULO 26

En laimplementacidn del Servicio Social Universitario, intervendran para su
organizacién, desarrollo y evaluacion las siguientes unidades organizaciona-
lesy actores:

Vi.

Vil.

ViilL.

Direccion General de Servicio Social;

Subdireccion Académica;

Subdireccién de Planeacién y Administracién;

Subdirecciones de Servicio Social de Unidades Regionales;
Colegios por Areas Afines del Conocimiento del Nivel Superior;
Consejos Técnicos de Unidades Académicas;

Coordinaciones del Servicio Social de las Unidades Académicas;

Personal académico cuyas atribuciones son de asesoria y supervi-
sion;

Brigadistas;
Unidades Receptoras; y

Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacidon Universitaria.
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ARTiCULO 27
Son funciones y facultades de la Direccion General de Servicio Social:

Vi.

Vil.

ViilL.

Xl.

Xil.

Xl

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio So-
cial de la Universidad;

Elaborar e instrumentar el Plan Estratégico de Desarrollo del Servicio
Social;

Mantener una coordinacién con las dependencias universitarias que
intervienen en el desarrollo del servicio social;

Asegurar el uso adecuado de los recursos asignados;

Emitir las convocatorias correspondientes para el desarrollo de las
actividades respectivas;

Autorizar los Proyectos de Trabajo de Unidades Receptoras.

Realizar la asignacion de Brigadistas a Proyectos de Trabajo de Uni-
dades Receptoras;

Coordinar el registro y autorizar el padrén de Unidades Receptoras;
Atender la formacidn y actualizacién de Asesores (as) Certificados de
Servicio Social; asi como revisar y autorizar el padrén de Asesores
Certificados;

Expedir las Cartas de Liberacion de Servicio Social;

Atender los proyectos especiales que le confieran las autoridades su-
periores de la Universidad;

Promover la vinculacidn interinstitucional del Servicio Social Univer-
sitario de acuerdo con la normatividad con los sectores sociales, eco-
ndémicos y culturales;

Cumplir y hacer cumplir con los ordenamientos, disposiciones y
acuerdos que en la materia emita el H. Consejo Universitario;
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Xiv.

XV.

XVI.

Xvil.

XVl

XIX.

XX.

Rendir informe anual de las actividades realizadas a las autoridades
superiores de la Universidad;

Promover la vinculacién de la Universidad con las Instituciones de
Educacion Superior nacional e internacional a través de la participa-
cién en eventos académicos pertinentes al Servicio Social Universi-
tario;

Colaborar en jornadas de apoyo a damnificados de la region, del pais
y del extranjero en caso de contingencia;

Promover una cultura de calidad y certificacion de procesos admi-
nistrativos del Servicio Social Universitario;

Representar a la Rectoria de la Universidad en los eventos relaciona-
dos con el Servicio Social Universitario que se realicen a nivel regio-
nal, nacional e internacional;

Evaluar el desempefio académico de Asesores(as) Certificados de
Servicio Social; y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamenta-
rias de la Universidad.

ARTiCULO 28
Son funciones y facultades de la Subdireccién Académica las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio So-
cial de la Universidad;

Colaborar en la organizacion, desarrollo y seguimiento del Servicio
Social Universitario;

Colaborar en el desarrollo de proyectos de trabajo de extensidn y vin-
culacién de la Universidad, con los sectores publicos, sociales y de
investigacion de las unidades receptoras;

Colaborar en la vinculacién de la Universidad con las Instituciones de
Educacion Superior nacionales e internacionales a través de la parti-
cipacion académica;
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Vi.

VIIL.

VIII.

Xl.

Xil.

Xil.

XIv.

XV.

XVI.

Elaborar el catalogo de convenios y cartas de intencidn;

Disefiar mecanismos para abatir el rezago de Brigadistas que no ha-
yan finalizado su Servicio Social Universitario;

Derogada.

Coordinar la elaboracion de convocatorias para: Asignacion de Bri-
gadistas, Unidades Receptoras, Encuentro Estatal de Experiencias; y
Formacion y Actualizacién de Asesores (as) y/o Supervisores de Ser-
vicio Social entre otras;

Colaborar en la elaboracion del Informe Anual de actividades, Plan
de Desarrollo Estratégico y Programa Operativo Anual del Servicio
Social Universitario;

Organizar en coordinacién con las Subdirecciones de Servicio Social
de Unidad Regionaly las Coordinaciones de Servicio Social de Unida-
des Académicas para la realizacién: diplomados, seminarios, cursos,
talleres, conferencias y demas actividades académicas que fortalez-
can las acciones del servicio social universitario;

Actualizar los formatos requeridos de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos para el desarrollo del Servicio Social Universitario;

Implementar mecanismos de difusiony promocion de las actividades
de Servicio Social;

Coordinar el trabajo de los Colegios por Areas Afines del Conoci-
miento del Nivel Superior.

Supervisar la elaboracién y actualizaciéon del material académico
para la formacion integral de Brigadistas, Asesores (as) del Servicio
Social y Unidades Receptoras;

Efectuar todas aquellas actividades necesarias para la consecucion
de sus funciones conferidas por la Direccién General de Servicio So-
cial,y

Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo esta-
blecido por la Legislacion Universitaria.
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ARTiCULO 29
Son funciones y facultades de la Subdireccién Administrativa y Planeacion
las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio So-
cial en la Universidad;

Elaborar, el Plan Estratégico de la Direccion General de Servicio So-
cial;

Elaboracidn y seguimiento del Programa Operativo Anual;

V. Administracion de los recursos materiales, tecnoldgicos y financieros
del Servicio Social Universitario;

V. Derogada.

VI.  Derogada.

VII.  Gestidn del Archivo General de la Direccion General de Servicio So-
cial;

VIIl. Colaborar en la elaboracidn del informe anual de actividades del Ser-
vicio Social Universitario;

IX.  Colaborarenjornadas de apoyo a damnificados de la region, del pais
y del extranjero en caso de contingencia;

X. Las actividades que le confiera la Direccion General de Servicio Social
con base a sus funciones; y

XI.  Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 30

Son funciones y facultades de la Subdireccién de Servicio Social de Unidad
Regional las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio So-
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VI.

VIIL.

ViilL.

Xl

Xil.

Xiil.

cial Universitario en la Unidad Regional que le corresponda;

Colaborar en la elaboracién del Informe Anual de actividades, Plan
de Desarrollo Estratégico y Programa Operativo Anual del Servicio
Social Universitario;

Rendir reportes periddicos de las actividades realizadas a la Direccion
General de Servicio Social;

Colaborar con Subdireccién Académica, Subdireccion de Planeacidn
y Administracion y Coordinaciones de Servicio Social Unidad Acadé-
mica: diplomados, seminarios, cursos, talleres, conferencias y demas
actividades académicas que fortalezcan las acciones del servicio so-
cial universitario;

Derogada.

Gestionar las actividades de Servicio Social de Unidad Académica en
la Unidad Regional;

Actualizar el padrén de Unidades Receptoras;

Gestionar el proceso de asignacion de brigadistas en la Unidad Re-
gional;

Organizar el archivo de Cartas de Liberacion de Servicio Social de la
Subdireccién Regional;

Organizar junto a las Coordinaciones de Servicio Social de Unidad
Académica la evaluacion de los proyectos de trabajo de unidades
receptoras por Colegios por Areas Afines del Conocimiento del Nivel
Superior;

Coordinar la mejora continua de los procesos certificados de calidad;

Atender con base a las politicas establecidas la gestion de liberacion
del servicio social a brigadistas en condicion de rezago;

Las actividades que le confiera la Direccion General de Servicio Social
con base a sus funciones, y
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XIV. Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

XV.  Administrar los procesos informaticos y base de datos propios del
Servicio Social Universitario;

ARTICULO 31

Son funciones y facultades de la Coordinacién de Servicio Social de Unidad
Académica las siguientes:

VI.

Vil.

ViilL.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia de Servicio So-
cial Universitario;

Coordinarse con la Subdireccion de Servicio Social de la Unidad Re-
gional para el desarrollo de los procesos académicos y administrati-
vos del Servicio Social Universitario;

Derogada;

Colaborar con la Subdireccién de Servicio Social de Unidad Regional
en la evaluacion de los proyectos de Unidades Receptoras por Cole-

gios por Areas Afines del Conocimiento del Nivel Superior;

Promover entre Brigadistas las convocatorias, Proyectos de Trabajo
de las Unidades Receptoras e informacion general,

Seguimiento y supervision de la realizacién del servicio social en la
Unidad Académica;

Colaborar con el proceso de asignacion con la Subdireccién de Servi-
cio Social de Unidad Regional;

Promover la formacidn y actualizacion del personal Asesor (a) Certifi-
cado de Servicio Social.

Asignar a Asesores (as) Certificados a los Proyectos de Trabajo de Uni-
dad Receptora;

Promover la incorporacidn de Unidades Receptoras;
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XI.  Atender convocatorias para Brigadistas en condicion de rezago;

XIl.  Atender las convocatorias para la formacidn y actualizacién en mate-
ria del proceso certificado de Servicio Social Universitario;

XII.  Procurar la supervision y asesoria para los Brigadista;

XIV. Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

XV.  Proponer ante la Subdireccion de Servicio Social de Unidad Regio-
nal la baja de los Asesores (as) Certificados de Servicio Social segin
proceda;y

XVI. Realizar ante la Subdireccidn de Servicio Social de Unidad Regional la
solicitud de baja de Brigadistas cuando proceda.

ARTiCULO 32

Son funcionesy facultades de los de los Colegios por Areas Afines del Conoci-
miento del Nivel Superior las siguientes:

Evaluar los Proyectos de Trabajo de Unidades Receptoras que cum-
plan con los requisitos establecidos;

Aplicar las politicas y criterios para autorizar plazas de los Proyectos
de Trabajo de Unidades Receptoras.

Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estableci-
do por la Legislacién Universitaria, cuando proceda.

ARTICULO 33
Son funciones y facultades de los asesores (a) certificados de servicio social
las siguientes:

Colaborar con la Direccién General de Servicio Social, Subdireccidn
de Unidad Regional y las Coordinaciones de Servicio Social de las
Unidades Académicas en todo lo concerniente a las actividades aca-
démicas;
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Derogado.

Colaborar en el proceso de evaluacién de los Proyectos de Trabajo de
Unidades Receptoras.

IV.  Notificar a la Subdireccion de la Unidad Regional y a la Coordinacion
de Servicio Social de la Unidad Académica que corresponda, cual-
quierirregularidad en el desarrollo de los proyectos que asesoren y/o
supervisen;

V. Presentar ante la Subdireccién de Servicio Social de la Unidad Re-
gional y/o a su Coordinacion de Servicio Social de Unidad Académi-
ca, informe sobre las funciones de asesoria y supervision realizadas
cuando se requiera;

VI.  Autorizar, con base en la normatividad y los procedimientos vigentes,
el Proyecto de Servicio Social Universitario, Informes Mensuales, En-
cuentro de Experiencias e Informe Final de Resultados;

VII.  Participar en eventos académicos locales, regionales, nacionales e
internacionales;

VIIl. Actualizarse anualmente en temas relacionados con el seguimiento
académico y administrativo de Servicio Social Universitario;

IX.  Derogado.

X. Cumplir con las actividades asignadas de supervision de campo y
gabinete, asi como de las asesorias técnicas y operativas a los briga-
distas; y

XI.  Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 34

Son funciones y facultades derivadas de la condicin de ser Brigadista las si-

guientes:

Atender las convocatorias para brigadistas emitidas por la Direccidn
de Servicio Social;
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Vi.

Vil.

VIII.

Cumplir con las obligaciones previstas en este reglamento, en la legis-
lacién aplicable y las derivadas de los convenios respectivos;

Elaborar el proyecto de servicio social en los primeros treinta dias
posteriores al inicio de la realizacién del servicio;

Realizar las capacitaciones complementarias que le sugiera su Asesor
(a) para el desarrollo y fortalecimiento de sus competencias;

Cumplir en tiempo y forma con las actividades programadas en el
proyecto de servicio social;

Participar en los Encuentros de Experiencias de Brigadistas de Servi-
cio Social;

Presentar los informes mensuales e Informe Final de Resultados de
Servicio Social;

Manifestar las irregularidades e inconformidades que se presenten
durante la realizacién del servicio social ante las autoridades corres-
pondientes; y

Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 35
Son funcionesy facultades de la Unidad Receptora las siguientes:

Cumplir con las disposiciones de la convocatoria para las Unidades
Receptoras;

Elaborar Proyecto de Trabajo para el desarrollo del servicio social
conforme al procedimiento vigente;

Firmar la Carta de Intencion de Colaboracion Institucional;

Establecer un ambiente favorable, trato digno, y respeto de los dere-
chos humanos de los brigadistas;
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VI.

VIIL.

ViilL.

Proporcionar a los brigadistas los instrumentos y apoyos necesarios
para el desarrollo de las actividades de servicio social;

Colaborar con la Universidad y Asesor (a) de Servicio Social en la su-
pervision y evaluacion del brigadista;

Notificar a la Subdireccién de Servicio Social de la Unidad Regional y
a la Coordinacion de Servicio Social de la Unidad Académica corres-
pondiente, las irregularidades cometidas por los brigadistas durante
el desarrollo de sus actividades;

Otorgar a los brigadistas la constancia de terminacién satisfactoria de
las actividades del proyecto de servicio social al término del periodo;

y

Las demas que en el futuro se conformen de acuerdo con lo estable-
cido por la Legislacion Universitaria.
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Capitulo VI

DE LOS CONVENIOS Y CARTAS DE
INTENCION DE COLABORACION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 36

Para establecer una relacion de trabajo entre la Direccion General de Servicio
Social y las Unidades Receptoras, es imprescindible la firma de la Carta de
Intencién de Colaboraciodn Institucional con vigencia establecida como mini-
mo de tres afios.

ARTICULO 37

Para establecer Convenio Institucional entre la Universidad Auténoma de Si-
naloay las Unidades Receptoras, debera hacerse ante el Rector de la Univer-
sidad Auténoma de Sinaloa conforme a los procedimientos vigentes.
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Capitulo VII

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 38
Son derechos de los brigadistas inscritos en el Servicio Social Universitario
los siguientes:

Vi.

VII.

VIII.

Recibir la informacidn necesaria en materia de procedimientos admi-
nistrativos y asesoria académica durante el desarrollo de su servicio
social;

Recibir un trato digno y de respeto, tanto por el personal de la Univer-
sidad como de la Unidad Receptora;

Recibir, en su caso, beca para gastos de transportacion u otros deriva-
dos de la actividad del Servicio Social Universitario;

Manifestar por escrito las irregularidades e inconformidades que se
presenten;

Gestionar su Seguro Facultativo que cubra el periodo de realizacion
del Servicio Social Universitario;

Presentar documento de incapacidad emitido por el Seguro Faculta-
tivo para justificar ausencia durante la realizacidn del servicio social;

Recibir la constancia de terminacidn de las actividades de Servicio
Social Universitario emitida por la Unidad Receptora;

Recibir la Carta de Liberacidn de Servicio Social una vez realizado el
proceso del Servicio Social Universitario; y
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IX.  Los demas que se establezcan en el presente reglamento, asi como
otras disposiciones reglamentarias de la Universidad y la Legislacion
externa aplicable.

ARTiCULO 39

Son obligaciones de los Brigadistas inscritos al Servicio Social Universitario
los siguientes:

VI.

Vil.

ViilL.

Cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria para reali-
zar servicio social universitario.

Asistir a las actividades académicas que programe la Direccién Gene-
ral de Servicio Social, la Subdireccién de Servicio Social de Unidad
Regional, la Coordinacién de Servicio Social de Unidad Académica o
la Unidad Receptora;

Presentar el Proyecto de Servicio Social ante un Asesor(a) asignado
para su aprobacidn, en un plazo no mayor de treinta dias posteriores

alinicio de la realizacion del servicio social;

Mostrar una actitud de respeto durante el desarrollo del Servicio So-
cial Universitario;

Cumplir con las actividades descritas en el proyecto de Servicio So-
cial Universitario;

Entregar oportunamente los informes mensuales requeridos;

Participar en el Encuentro de Experiencias de Brigadistas de Servicio
Social.

Entregar el Informe Final de Resultados, conforme el procedimientoy
requisitos establecidos;

Hacer buen uso de los recursos que se le asignen para el desarrollo
de sus actividades;

Participar en la organizacion de jornadas de apoyo a damnificados de
la region, del pais y del extranjero en caso de contingencia; y
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XI.  Los demas que se establezcan en el presente reglamento, asi como
otras disposiciones reglamentarias de la Universidad y la Legislacion
externa aplicable.

ARTiCULO 40

El Proyecto de Servicio Social Universitario debe contemplar los elementos
siguientes:

R Titulo del Proyecto;

Il. Antecedentes;

ll.  Diagndstico;

IV.  Justificacion;

V. Objetivos;

VI.  Metasy Actividades;

VII. Metodologia;

VIIl. Cronograma de actividades;

IX.  Recursos para la realizacién del proyecto;

X. Tipo de asesoria y supervision;

XIl.  Derogado.

XIl.  Resultados esperados;

XIll.  Fuentes de informacion;

XIV. Nombre de/ los brigadistas que elaboraron el proyecto;

XV. Nombrey firma de del Asesor (a) que autoriza.

Se ajustara a la informacidn solicitada por la Direccidén de Servicio Social en
el formato que para tal efecto autorice.
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ARTiCULO 41
Los informes mensuales, se realizan con base al proyecto de servicio social
autorizado y deben contemplar los siguientes elementos:

VI.

Caréatula de presentacion;
Objetivo, Metas y Actividades;
Resultados obtenidos;
Participante(s) y/o Beneficiado (s);
Observaciones;y

Evidencia de trabajo.

Se ajustara a la informacién solicitada por la Direccién General de Servicio
Social en el formato que para tal efecto se autorice.

ARTICULO 42.
El Informe Final de Resultados debera contener los elementos siguientes:

Vi.

VIIL.

VIII.

Informacidn basica de la Unidad Receptora;

Acciones y resultados del Proyecto de Servicio Social Universitario:
Problematica detectada con base al diagndstico;

Los objetivos, metas y actividades alcanzados;

La contribucién de la practica del Servicio Social Universitario en la
formacion profesional de Brigadistas, y

Resultados obtenidos.
Evaluacion de la Practica de Servicio Social Universitario:

Conclusionesy sugerencias;
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IX.  Evaluacién del desempefio del Brigadista por el Asesor (a), y

X. Documentos probatorios.

Se ajustara a la informacién solicitada por la Direccién General de Servicio
Social en el formato que para tal efecto se autorice.

La Universidad, a través de la Direccion General de Servicio Social, verificara
el cumplimiento de los requisitos arriba mencionados.

ARTiCULO 43

Para la obtencién de la Carta de Liberacion de Servicio Social, cada Brigadis-
ta debera entregar el Informe Final de Resultados autorizado por el asesor (a)
y cumplir con los requisitos correspondientes.

La Carta de Liberacidn de Servicio Social tendra el costo que se determine el
area financiera de la Universidad aprobada por el H. Consejo Universitario.
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Capitulo VIII

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 44
Se consideran faltas graves para quienes desempefien actividades de Servi-
cio Social Universitario las siguientes:

Vi.

Vil.

Tener inasistencias injustificadas por mas de cinco dias consecutivos
o siete escaladas en un periodo de treinta dias naturales;

Abandonar la realizacién del Servicio Social Universitario;

Distraer su atencidén durante el horario de servicio para realizar activi-
dades distintas a las asignadas;

Presentar documentacidn apdcrifa;

Realizar actos intimidatorios, de corrupcion y/o de violencia a cual-
quier persona involucrada durante su servicio social;

Sobornar con dinero u otros medios para no realizar las actividades
de servicio social; y

No cumplir con las disposiciones previstas en este reglamento, la Le-
gislacion Universitaria y las derivadas de los convenios respectivos.

ARTiCULO 45
Las faltas sefialadas daran lugar a la aplicacién de sanciones o medidas ad-
ministrativas siguientes:
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I Amonestacion verbal o escrita;

1. Baja del servicio social para brigadistas;

Ill.  Bajadel padrén de asesores (as);

v. Baja del Padrén de Unidades Receptoras; y

V. Las demas que sean aplicables conforme a la Legislacion Universita-

ria.

ARTICULO 46.

Las sanciones o medidas administrativas, segiin la gravedad de la falta, seran
autorizadas por la Direccién General de Servicio Social, y Subdireccién de
Unidad Regional, seglin sea el caso.

ARTICULO 47.
Todo Brigadista podra inconformarse por escrito, a través del mecanismo es-
tablecido por la Direccidén General de Servicio Social.
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Capitulo IX

DE LA EVALUACION

ARTICULO 48
Para garantizar la eficienciay calidad de larealizacion del servicio socialen la
Universidad, se llevaran a cabo evaluaciones periddicas.

ARTICULO 49
La evaluacién de los proyectos de intervencidn e investigacion se realizara a
través de las modalidades siguientes:

R Intrinseca. - Que tiene como propdsito medir el impacto académico
del Servicio Social en la formaciéon del Brigadista; y

1. Extrinseca. - Que tiene como propdsito evaluar la contribucién de los
objetivos del servicio y responsabilidad social universitaria con la po-
blacidny el beneficio que esta recibe.

Il.  Laevaluacion se ajustara a la informacion que determine la Direccidn
General de Servicio Social en el formato que para tal efecto autorice.

ARTICULO 50

En la evaluacién del Servicio Social Universitario participaran:

1. La Direccidn General de Servicio Social;

1. Subdirecciones Regionales;

lll.  Derogado.
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V. Coordinaciones de las Unidades Académicas;

V. Personal académico responsables en las actividades de asesoria y
supervision;

VI.  Brigadistas;y

VIl. Unidades Receptoras.
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TRANSITORIOS

PRIMERO

El presente reglamento entra en vigor a partir del dia siguiente de su aproba-
cién por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de
Sinaloa; en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa.

SEGUNDO

La comunidad de estudiantes que estén como Brigadistas de Servicio Social
Universitario a la fecha de entrada en vigor de este reglamento, se concluiran
conforme a las disposiciones normativas establecidas al inicio de su asigna-
cion.

TERCERO
No se permitira realizar actividades de proselitismo, politicos partidistas du-
rante la realizacion del servicio universitario.

CUARTO
Se derogan todas aquellas disposiciones anteriores que se opongan al pre-
sente.
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