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El proyecto de servicio social constituye un instrumento fundamental para la planeacion,
organizacién y ejecucion de acciones orientadas a la atencion de necesidades sociales,
comunitarias, institucionales y de investigacion. A través de este documento, el brigadista
define de manera estructurada las actividades que desarrollara durante su periodo de

servicio social.

La presente guia tiene como propodsito orientar al estudiante en la elaboracion de su
proyecto, proporcionando los elementos basicos que deben considerarse para su correcta
integracién, asi como los lineamientos establecidos en el reglamento de servicio social, que
permitan asegurar la pertinencia, viabilidad e impacto de las acciones propuestas;
asimismo, se busca fortalecer el compromiso social del brigadista, promoviendo valores
como: responsabilidad y solidaridad, con una participacion activa en beneficio de la

comunidad.

Iniciamos respondiendo la siguiente pregunta ;Qué es un Proyecto?, Son las actividades
planeadas e interrelacionadas en un tiempo y espacio determinado, combinando trabajo
organizado, aprovechamiento de recursos y coordinacion de esfuerzos, para alcanzar uno
0 varios objetivos, proponiendo cambios y evaluando los resultados al finalizar el mismo,

sean estos orientados a investigacion, y/o intervencién social.

Para la integracién del proyecto debera incorporar los puntos establecidos en el art. 40, del
Reglamento de Servicio Social. Los puntos de redaccién del proyecto se describen a

continuacion.
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I. Titulo del proyecto
Deber ser claro, preciso y sin abreviaturas, puede ser un nombre que identifique a la

Unidad Receptora 0 en su caso, un nombre que aporte una idea a las actividades a realizar,
ejemplos:
Inclusiéon Social Comunitaria
Programacién y logistica para la formacion académica de alumnos

Todos juntos por Sinaloa

Il. Antecedentes (750 palabras / 3 cuartillas como maximo)

Describir el origen del problema abordar en el proyecto, identificando desde cuando
existe y cémo ha evolucionado. Se recomienda revisar y citar informes finales de resultados
anteriores, el programa o proyecto de la unidad receptora, articulos académicos, bases de

dataos estadisticos, entre otros).

lll. Diagnéstico (250 palabras / 1 cuartilla como maximo)

El diagndstico es un estudio previo a toda planificacion o proyecto, el cual consiste en la
recopilacién de informacién, su ordenamiento, su interpretacién y la obtencion de
conclusiones y/o hipétesis. Consiste en analizar un sistema o problema para comprender
su funcionamiento, de tal manera poder proponer cambios en el mismo y cuyos resultados
sean previsibles.
¢, Por qué es importante el diagnéstico?

Nos permite conocer mejor la realidad, la existencia de debilidades y fortalezas, entender
las relaciones entre los distintos actores sociales que se desenvuelven en un determinado
medio; asimismo, permite definir problemas y potencialidades, profundizar en los mismos y
establecer érdenes de importancia o prioridades; finalmente podemos disenar estrategias,
identificar alternativas y acciones a realizar.

¢, Cémo se realiza?

Existe un sinnumero de meétodos de diagnostico, que van desde trabajos realizados
exclusivamente en gabinete, hasta métodos de participacion de la poblacion en la

elaboracion de este, por ejemplo: el diagnéstico participativo.
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IV. Justificacion (750 palabras / 1 cuartilla como maximo)

Guia para la elaboracién del proyecto de servicio social del brigadista

Se refiere a los factores que le dan validez y pertinencia al proyecto; su fortaleza radica

en observar, por una parte, la condicién que guarda la problematica detectada (diagndstico)

y, por otra parte, realizar una propuesta de intervencion para contribuir a modificar las

condiciones de ésta, por ejemplo: condiciones de la calidad de vida de la poblacién, impacto

de politicas publicas, existencia de culturas migratorias, por mencionar algunos; por ello es

importante observar las siguientes preguntas:

V. Objetivos

¢, Qué problematica pretende abordar?

¢,Cual es la relevancia social del problema?

Se derivan del problema identificado, siguen la logica de transformar el problema

central en una solucion, se redactan respondiendo cuatro preguntas basicas:

¢ Qué hara? (se redacta en verbo infinitivo de intervencion y/o investigacion, segun sea el

caso)

¢, Para qué lo hara?

¢,Coémo lo hara?

¢, Donde y con quién lo hara?

Objetivo general: Es el propdsito central del proyecto, expresa el

lograr y que al cuantificarse se transforma en metas.

Ejemplo de Objetivo General:

cambio qué se espera

Accion principal

Aporte significativo o
beneficio sustantivo

Estrategia

Zona de incidencia

s A A0 = 4 ' CA 1) : DA A0
¢ Qué hara? 2 Para qué lo hara? ¢, Como lo hara“ ¢Donde lo hara“
Evaluar la cultura para identificar la a través de una al personal que desarrolla
de la calidad incorporacion de nuevas investigacion cualitativa 'y funciones de coordinador(a)

rutinas administrativas

aplicacion de técnicas

de servicio social

NOTA: La tabla es sélo una ilustracion pedagdgica para redactar, el objetivo se redacta en oracién. De acuerdo con

el ejemplo deberia quedar una redaccioén final de Ia siquiente manera:

Evaluar la cultura de la calidad para identificar la incorporacion de nuevas rutinas administrativas a través de una

investigacioén cualitativa y aplicacion de diferentes técnicas al personal que desarrolla funciones de coordinador(a) de

servicio social
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VI. Metas y Actividades

v' Metas: son los resultados cuantificables esperados, orientados hacia la superacién
del problema detectado, que daran cumplimiento a los objetivos especificos y

general. Las metas deberan corresponderse a cada objetivo especifico.

v' Actividades: son acciones necesarias para el cumplimiento de cada una de las
metas planteadas durante la ejecucion del proyecto, son la base para el disefio del
cronograma de las actividades. Las actividades dan respuesta a los objetivos

especificos y metas planteadas.

VII.- Metodologia

Hace referencia al método y/o procedimientos de trabajo que se requiere para la
realizacion del proyecto; asimismo las técnicas a utilizar por la(s) disciplinas participantes
en el proyecto.
Ejemplo de Metodologias son: Investigacion — accién, Aprendizaje — servicio, Etnografico, Estudio
de Caso, Investigacion: Analitica, Cuasi Experimental y Experimental, etc.
Ejemplo de Técnicas son: Entrevista, cuestionario, encuesta, redaccion de informes, articulo o cartel

cientifico, aprendizaje ludico, etc.

VIII. Cronograma de Actividades
Es una herramienta que ayuda planificar y organizar los objetivos, metas y actividades

en un periodo de tiempo, definir cada actividad cuando se va realizar.

Ejemplo de cronograma de actividades, puede utilizar otros formatos.

Objetivos Metas Actividades mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes 5 mes 6

112|3/4({1|2|3(4(1(2/34|1|2|3(4({1|2|3|4(1|2|3

Act1

meta 1 Act2

IAct3

Objetivo 1
IAct4
meta 2
meta 3
meta 4
(Objetivo 2
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IX. Recursos para la realizacién del proyecto.
Describir los tipos de recursos necesarios para la realizacién del proyecto.

Ejemplo organizacion de los datos:

Actividades Recursos

Material Tecnolégico Financiero

X. Tipo de asesoria y supervision
Menciona el tipo de supervision y asesoria para la ejecucion y el nombre de tu Asesor(a)
de servicio social, utilizar la siguiente tabla para describir cada espacio como indica en la

nota.

Nombre del asesor (a) certificado Tipos de asesoria Cantidad Supervision

Presencial Virtual Cantidad

NOTA: En la tabla deberas describir el nombre completo del asesor (a) certificado de proyecto; en
‘tipos de asesoria”, la cantidad de asesorias presenciales y las virtuales que—tendras—durante la
ejecucion del proyecto, sumando ambas para poner en “Cantidad” el total de asesoria a recibir
durante el periodo del servicio social;, ejemplo: se tendran 20 asesorias presenciales y 30 asesorias
virtuales, dando un total 50 asesorias. De la misma manera, irdicaras en el apartado de supervision.

Xl. Resultados esperados (250 palabras / 1 cuartilla como maximo)

Es lo que se quiere lograr con la ejecucion del proyecto poniendo énfasis en el impacto
social, destacando el alcance de las acciones de él o de la brigadista, asi como los
obstaculos y/o oportunidades que se presenten durante el desarrollo de su servicio social

universitario.

XIl. Fuentes.
Senalar las fuentes de informacion: bibliografica, hemerogréfica, informantes, paginas

web, entre otras; formato para citar: APA version vigente.
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XIll. Nombres de / los Brigadistas que elaboraron el proyecto:
Escribir los nombres de cada brigadista que participo en la elaboracion del proyecto. No

es necesario la firma de los participantes para la autorizacién del documento.

XIV. Nombre y firma del Asesor (a) que autoriza.
Indicar el nombre completo del asesor(a) y plasmar firma autografa para la autorizaciéon

del documento.
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Aspectos_generales técnicos para su elaboracion:

» El proyecto debe presentarse autorizado por el asesor(a) a mas tardar 30 dias
posteriores de la fecha de inicio del servicio social.

» Debe estar redactado en el formato oficial que se encuentra en la pagina de servicio
social Brigadistas — Direccion General de Servicio Social

» En la portada del proyecto incorporar el logotipo de la Unidad Académica.

» El documento debe presentarse siguiendo las reglas de ortografia y gramatica
del idioma espafiol.

» No se deberan utilizar enmarcados ni adornos. La fuente o tipo de letra es Arial en
tamano es de 12 puntos.

» Utilizar hoja tamaro carta con margenes de 3.0 cms. a la izquierda y 2.5 cms. en la
parte superior, derecha e inferior de la hoja.

» Presentar un interlineado de 1.50 con excepcion de los cuadros estadisticos,
graficos y encabezados.

» La numeracién de las paginas se realizara en la parte inferior derecha.

» Una vez autorizado el proyecto de servicio social por el Asesor (a) de Servicio Social
(la firma de autorizacion al final del documento), se subira a la plataforma SASS-
UAS-ALUMNOS.
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La presente guia tiene como propdsito orientar al
estudiante _en la elaboracion de su proyecto,
proporcionando los elementos basicos que deben
considerarse para su correcta integracion, asi como los
lineamientos establecidos en el reglamento de servicio
social, que permitan asequrar la pertinencia, viabilidad e
impacto de las acciones propuestas; asimismo, se busca
fortalecer el compromiso social del brigadista,
promoviendo valores como: responsabilidad y solidaridad,
con una participacion activa en beneficio de la comunidad.
Iniciamos respondiendo la siguiente pregunta

Para la integracion del proyecto debera incorporar los
puntos establecidos en el art. 40, del Reglamento de
Servicio Social. Los puntos de redaccion del proyecto se
describen a continuacion.

Apartado V

Objetivo general: Es el propédsito central del proyecto,
expresa el cambio qué se espera lograr y que al
cuantificarse se transforma en metas finales-—(Con—una

Aporte
significativo Estrategia Zonade
o beneficio ¢Coémo lo hara? incidencia
sustantivo ¢Doénde
lo hara?

IAccion principal|
¢Qué hara?

¢Para qué

lo hara?
Evaluar la para

cultura de la identificar la

calidad incorporacién
de nuevas

a través de una

perspectiva

al personal
que desarrolla

funciones de
coordinador(a)

de servicio

investigacion
por-el rutinas cualitativay
personal administrativas aplicacion de social enlas
al-desarrollar técnicas de: cuatro
Ld del L g doet ‘ v 5‘ | de
la Universidad
autoadministrade Auténoma de
social; y entrevista a Sinaloa.

NOTA: La tabla es sélo una ilustracion pedagédgica
para redactar, el objetivo se redacta en oracién. De
acuerdo con el ejemplo deberia quedar una redaccién
final de la siquiente manera:

Evaluar la cultura de la calidad para identificar la
incorporacién de nuevas rutinas administrativas a través
de una investigacion cualitativa y aplicacion de diferentes
técnicas al personal que desarrolla funciones de
coordinador(a) de servicio social

Apartado VI

VI. Metas y Actividades e-Indicadores:

I||e||sa.e|e|es e6-uha caracteristica especifica, obse "Eb. ©

y-progresos-del-proyecto-hacia-el-logro-de-un-resultade
ifico. Ebindi ifico,

Se elimina tabla

Apartado VIII

Cronograma de Actividades de-ejecucién-delproyecto
Es una herramienta que ayuda planificar y organizar los
objetivos, metas y actividades en un periodo de tiempo,
definir cada actividad cuando se va realizar.

Ejemplo de cronograma de actividades, puede utilizar
otros formatos.

Apartado IX

A+S

Recursos materiales;-tecnoldgicos-y-financieros para la

realizacion del proyecto
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Apartado Xl

Apartado Xl

(XIlII) Nombres de :

{s)/ los Brigadistas que elaboraron el proyecto;

Escribir los nombres de cada brigadista que participo en
la_elaboracion del proyecto. NO es necesario la firma de
los participantes para la autorizacién del documento.
Vo . bre-de “s’esﬁe_ (@ysHpenis ce theads-de-servicio

Apartado XIV

>

XIV. Nombre y firma del Asesor (a) que autoriza.
Indicar el nombre completo del asesor(a) y plasmar firma
autoégrafa para la autorizacion del documento.
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