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PRESENTACION

La Educacion, alternativa
para construir independencia en el siglo XXI

"México es un pais extraordinariamente fdcil de
dominar porque basta controlar a un solo hombre: el
Presidente. Tenemos que abandonar la idea de poner
en la Presidencia mexicana a un ciudadano america-
no, ya que eso llevaria otra vez a la guerra. La solucidn
necesita mds tiempo: debemos abrir a los jovenes
ambiciosos las puertas de nuestras universidades y
hacer el esfuerzo de educarlos en el modo de vida
americano, en nuestros valores y en el respeto al
liderazgo de Estados Unidos. México necesitara de
administradores competentes. Con el tiempo, esos
jovenes llegardn a ocupar cargos importantes y
eventualmente se aduefiardn de la Presidencia. Sin
necesidad de que Estados Unidos gaste un centavo o
dispare un tiro, hardn lo que queramos. Y lo hardn
mejor y mads radicalmente que nosotros."
Richard Lansing
Secretario de Estado del Presidente de Estados Unidos
Woodrow Wilson en 1924.

Nuestro pais celebra 200 afios de vida indepen-
diente y 100 afios de la gesta revolucionaria de
principios del siglo pasado. La Independencia de la
Corona Espanola en términos politicos y econd-
micos planted inmediatamente la construccidn del
Estado Mexicano de frente al poder factico de la
Iglesia conlas Leyes de Reforma.
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Portada: Fondo celeste-gris. Cuadrado en grises azulados.
Obra de Melly Arias. www.picassomio.es/nelly-arias

La Revolucién Mexicana respondié a la
antiquisima injusticia social que en diferentes
manifestaciones y niveles ha sido una constante
historica en nuestra nacion; sin soslayar la
importante obra de los gobierno emanados de la
revolucion; la construccidon de la nacién pasa no solo
por la rectoria del Estado, sino por la participacion
—tomar parte de- los ciudadanos, donde la
formacion formal —sistema educativo— e informal
—la familia, junto a la diaria convivencia con los
otros—, construye nuestra cultura econdmica,
politica y social determinando posibilidades y
potencialidades de frente al proceso de globaliza-
cion que vivimos; sin embargo las amenazas
contindan presentes dia con dia.

La sociedad del conocimiento y los sistemas
educativos encargados de trasmitir y procurar la
generacion de nuevo conocimiento resultan
estratégicos para el desarrollo presente y futuro de
las sociedades y naciones en el corto plazo.
Establecer independencia alimentaria y energética,
procurar la seguridad sanitaria y social, etc.; cada dia
depende mas del desarrollo cientifico y tecnolégico;
por ello, resulta aleccionador para nuestras elites en
general, la estrategia adoptada por un gobierno
extranjero para incidiry controlar la gobernabilidad
de nuestro pais. La inversidn y calidad del sistema
educativo e investigacion cientifica es fundamental
para lograr refrendar las banderas libertarias que
originaron el movimiento de independencia y los
derechos y condiciones sociales de los millones de
excluidos que se lanzaron a hacer la revolucién.
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Desarrollo local
e indicadores
de género*™

£Queé es el género?

Sistema sexo-género. Género es la distincion que
se establece con el sexo. Mientras el género nos
habla de los aspectos sociales que dan contenido
y sentido al hecho de ser “mujeres” y ser
“hombres”, el sexo alude a las caracteristicas
bioldgicas con las que nacemos.

Antecedentes

La categoria de género fue acufada en la
psicologia por dos investigadores -J. Money
(1965) y R. Stoller (1968)- de las disfunciones
sexuales.

La pregunta que ellos formularon se vinculo al
hecho que habiendo hermafroditismo en dos
sujetos, cada uno definia su identidad de manera
diferente.

El género articula tres instancias basicas:

» Asignacion del género. El género es asignado
aun antes de nacer y despueés de nacer, a partir de
la apariencia externa de los genitales.

* ldentidad del género. 5e establece cuando se
adquiere el lenguaje (dos y tres afios), a partir de
esta identidad se estructura la experiencia vital y
la conviccionde sentirse hombre o mujer.

Las actitudes, sentimientos, comporta-

mientos y juegos coinciden con el cuerpo y los
genitales.
* Papel del género. Lo forma el conjunto de
normas y prescripciones que dicta la sociedad y la
cultura sobre el comportamiento femenino o
masculino.

Marural Soctoculmral
'''''' Se hace b A Se haceo
Diferencia Relackones entre
bloldglcas hombres ¥y mujeres
Mo cambin Puede cambior
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Dra. Beatriz E. Rodriguez Pérez
Centro de Politicas de Género de la UAS

La dicotomia masculino-femenino establece
estereotipos rigidos que condicionan los
papeles y limitan las potencialidades de las per-
sonas al estimular y reprimir comportamientos
enfuncion de la educacion por género.

Perspectivade Genero

La perspectiva de género es un marco de analisis
tedrico y conceptual que permite:

= Visibilizar la condicion de las mujeres respecto
alos hombres.

= Detectar los factores de desigualdad.
= Planear acciones para modificar estructuras.

¢éCuales son las tres categorias basicas que
componen el analisis de género?

a) Diferencia seglin el contexto y modelos
sociales de género: Las relaciones de género se
concretan en cada sociedad de acuerdo a su
relacion con otras variables de diferenciacion
social como clase, etnia, edad, preferencias
sexuales, religion, entre otras; por tanto las
diferencias de género no se establecen solo
entre hombres y mujeres sino también entre los
mismos hombres y las mismas mujeres.

b) Relaciones de poder: Las relaciones de
género son relaciones de poder que se articulan
con los procesos economicos, politicos y
sociales generando distintas oportunidades
entre mujeres y hombres para acceder al control
de los recursos, a las oportunidades productivas
vy alos procesos de decision politica.

c) Brechas de género: Asociado a las relaciones
de poder, existe una valoracion diferenciada de
las cualidades femeninas y masculinas, las
cuales se presentan como dicotomias
excluyentesy jerarquizadas.

* Resumen ponencia presentada el dia 13 de junio del afio
en curso en el Seminario Internacional “"Hacia nuevas
practicas comunitarias del servicio social universitario
para la inclusidn social”, realizado del 9 de junio al 14 de
julio del 2010, convocado por la Direccion General de
Servicio Social UAS.
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El uso de la perspectiva de género principal-
mente busca:

* Desnaturalizar las explicaciones sobre las
diferencias entre mujeres y hombres basadas en
la idealizacion de los aspectos biologicos vy la
negacionde la influencia social.

* Comprender los procesos a través de los cuales
las diferencias bioclogicas entre los sexos se
convierten en desigualdades sociales que limitan
el acceso equitativo de mujeres y hombres al
control de los recursos econdmicos, politicos,
culturales.

= Identificar vias y alternativas para modificar la
desigualdad de género y promover la igualdad
juridica yla equidad entre mujeres y hombres.

= Visibilizar la experiencia de los varones como
grupo especifico contribuyendo a una mirada
mas integral e historica de sus necesidades e
intereses, para considerarlos en su diversidad y
especificidad historica.

Desarrollo Local

La posibilidad de cerrar las brechas de género y
propiciar avances firmes y permanentes hacia los
objetivos del desarrollo humano sin duda se
encuentra en el terreno de lo local, donde cada
persona, mujer u hombre, cobra vida y donde es
posible definir y aplicar politicas concretas y
acciones contundentes que promuevan la
igualdad y la equidad de género.

Enfoques de Desarrollo Local

¢Qué se entiende por desarrollo local?

El desarrollo local supone:

= \ision estratégica de un territorio.

*» Actores fuertemente articulados con
capacidad de iniciativa.

* |dentidad cultural como palanca del
desarrollo.

= Un enfoque multidimensional que incluye la
dimension de género.

= Un proceso orientado hacia la cooperacion y
negociacion entre actores.

= Un proceso gue requiere actores y agentes de
desarrollo.

En términos generales, se puede definir al
desarrollo local como un proceso orientado de
desarrollo enddgeno (desde adentro), que
resulta de la accion proactiva de actores y
agentes que inciden, con su participacion vy
decisiones, en el desarrollo de un determinado
territorio.

Dimensiones constitutivas del desarrollo local

* Econodmica: referida a la creacion, acumulacion
y distribucién de riqueza, la economia
sustentable, y el bienestar comun.
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» Social y cultural: referida a la calidad de vida, a
la equidad, a la identidad cultural y a la
integracion social.

» Territorial: referida al territorio como agente
del desarrollo: construccion de territorios
prosperos, democraticos e integrados.

* Ambiental: referida a los recursos naturalesy a
la sustentabilidad de los modelos de desarrollo
adoptados en el mediano vy largo plazo.

» Politica: referida a la gobernabilidad del
territorio y a la definicion de un proyecto
colectivo especifico, autonomo y sustentado en
los propios actores locales.

La dimension de género también es consti-
tutiva del desarrollo local porque impregna y
afecta, de una u otra manera, las visiones, los
proyectos y objetivos gque proponen y
promueven la apuesta por el desarrollo local. La
dimension de género es transversal a las demas
dimensiones del desarrollo local.

Indicadores

La palabra indicador, que proviene del latin
indicare, significa senalar, avisar, estimar, alude a
hechos o datos concretos que prueban la
existencia de cambios conducentes hacia los
resultados eimpactos buscados.

Por tanto, un indicador es un dato que
sintetiza una gran cantidad de informacion enun
solo concepto o cifra, y cuya funcién es
presentar los cambios, en un determinado
momento.

Indicadores de género

Los indicadores de género surgen en el mundo
de las ciencias sociales y en el area de definicion
de las politicas publicas, por la importancia de
desarrollar sistemas estadisticos de género con
el objeto de monitorear la evolucion de la
situacion de las mujeres comparada con la de los
hombres.
Losindicadores de género:
= (Ofrecenrespuestasa problemas especificos.
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= Ofrecen estimaciones de magnitud de las
contribuciones de hombres y mujeres en campos
especificos del desarrollo municipal.

= Apoyan las decisiones de politicas.

* Permiten monitorear sus avancesy retro-cesos
o estancamientos en su implementacion.

Tipodeindicadores de género

Los Indicadores de diagnostico, entregan un
panorama global y sintético de la situacion
relativa de mujeres y hombres en determinado
tiempoy lugar.

Los Indicadores de resultado: miden y verifican
los cambios sostenibles y de largo plazo en
hombres y mujeres.

Los Indicadores de efectos miden y verifican
resultados intermedios; es decir, cambios de
mediano plazo que contribuyen al logro del
impacto. Corresponden al nivel de resultados u
objetivos especificos de los proyectos.

Los Indicadores de impacto miden de manera
especifica las wvariaciones en la posicion de
hombres y mujeres en la familia, las
organizaciones y la comunidad. Corresponden al
proposito (situacion final esperada) y fin
(objetivo) de un proyecto.

Ejemplos de indicadores basicos para el estudio
de hombres y mujeres:

1. Indicadores de trabajo e ingresos.

= Poblacion de 14 afios o mas clasificada segun
su relacion con la actividad econdmica y sexo.

* Tasadeactividad porgrupos de edad y sexo.

* Tasade ocupacion por grupos de edad y sexo.

Cuadro 1. Indice de desarrollo humano por
entidad federativa, 2000-2005%

Entidad
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= Poblacion activa ocupada por ramas de
actividad segun sexo.

2. Indicadores de salud.

= Evolucion de la esperanza de vida al nacer
segln sexo.

= Tasade mortalidad materna.

= Evolucion de la tasa de mortalidad infantil
segln sexo.

= Mortalidad por causasy sexo.

3. Indicadores de educacion.

» Educacion preescolar: Matricula total, en
modalidades formal y no formal por sexo.

= Numero de centros publicos y privados por
tipo preescolar.

= Porcentaje de alumnado matriculado en
educacion preescolar por clase de centroy sexo.
= Poblacion de 16 y mas afios segun nivel de
instruccion, grupos de edad y sexo.

4. Indicadores de familia.

Piramide de la poblacidn.

Poblacidn censal por grupos de edad y sexo.
Evolucion de la tasa de natalidad.

= Porcentajes de nacimientos por grupos de
edad.

5. Indicadores de participacion

 Cifras absolutas y porcentajes de personas
inscritas y votantes por sexo.

= Proporcion de mujeres alcaldesas, concejalas,
diputadas provinciales, procuradoras,
consejeras, diputadas nacionales, senadoras o
parlamentarias sobre el total de hombres con
igual cargos.

= Participacion femenina en organos superiores
de la Administracion.

= Representacion de las mujeres en cargos de
responsabilidad.

indices y Sistemas de Indicadores

Un indice es un conjunto de medidas estadisticas
de datos relacionados, y se utilizan para
comparar estos datos a través del tiempo y sobre
uno o varios territorios.
de medidas estadisticas de datos relacionados, y
se utilizan para comparar estos datos a través del
tiempo ysobre uno ovarios territorios.

Por ejemplo:
» indice de Desarrollo Humano IDH
« indicede desarrollo relativo al género
« [ndice de potenciacién de género (PNUD)

indice de desarrollo relativo al género

En sintesis, el estado de Sinaloa muestra una
pérdida de desarrollo atribuible a las diferencias
entre hombres y mujeres inferior al promedio
nacional.
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Los indicadores de participacion politica, labo-
ral y economica situan a las mujeres del estado en
peor posicion que el promedio nacional.

Elindice de Potenciacién de Género (IPG)

Indicadores:

= Participacion politica (poder legislativo)

* Participacion economica (cargos de direccion
gerenciales, profesionales, administrativos vy
técnicos)

» Ingresosalarial.

indice de desarrollo relativo al género

Sinaloa muestra un valor en el IPG de 0.5041,
menor al nacional de 0.6095. Entre 2000y 2005 el
IPG del estado disminuyd 7.82% mientras el
indicador nacional crecio en 13.43%.
Indicadores:

1. Participacion y oportunidades econdmicas.

2. Educacion: analfabetismo, educacion basica,
mediay superior.

3. Empoderamiento politico: porcentajes de
diputadas, ministras, jefas de Estado.

4.5alud y longevidad.

Capital social

Las posibilidades de éxito del desarrollo local se
estan asociando al denominado capital social,
que esta constituido por asociaciones horizon-
tales y redes sociales de compromiso civico y
normas colectivas, gque tienen efectos en la
productividad de la comunidad.

La perspectiva critica de género ha sefialado
acertadamente diversos aspectos cuestionables
del enfoque de capital social, donde destaca los
siguientes “efectos perversos” en relacion con las
mujeres:

* Se asume que las mujeres estan naturalmen-
te predispuestas a servir a las familias y comuni-
dades, de lo que se deduce la naturalizacion de la
disposicion de las mujeres a mantener el capital
social, sin cuestionar los términos en los que se
incorporan ni las relaciones de poder que se
establecen.

*» Los proyectos de ayuda mutua y trabajo
voluntario descansan mayormente sobre el
trabajo gratuito de las mujeres o empleos mal
remunerados, concebidos como extension de sus
responsabilidades con la familiay la comunidad.

= Como recurso colectivo para aliviar la
pobreza, el capital social sustituye la importancia
de los recursos y las politicas publicas, lo que
tieneimplicaciones de género.

* No se reconocen las diferencias entre las
redes de hombres y mujeres, ni las relaciones de
poder en la scciedad que se reflejan en las redes
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sociales. Las mujeres escasamente pertenecen
a redes que aportan ventajas economicas; las
redes de las mujeres generalmente controlan
pocos recursos y dependen mas de
intercambios y tiempos no mercantilizados, que
se acomodan a la division sexual del trabajo.

= El sesgo conservador del enfoque del
capital social que no enfatiza ni prioriza la
equidad, resultando en proyectos que acentuan
las desigualdades sociales y de género. El sesgo
conservador entra en contradiccion con las
luchas de las organizaciones de mujeres por la
ciudadania, los derechos y el empoderamiento.

Por todo ello, es pertinente que la formula-
cion de politicas locales abarque las complejas
realidades de cada sexo y priorice los objetivos
de igualdad de género, asumiendo la responsa-
bilidad de profundizar en el conocimiento de las
situaciones de vida, espacios, tiempos, expe-
riencias, intereses y perspectivas de las mujeres,
y de ubicar sus desigualdades respecto a los
hombres.

De esta forma se podra dar cauce a las nece-
sidades practicas, que mejoren sus condiciones
sociales y econdmicas, y a los intereses estraté-
gicos de género, para modificar su posicion de
subordinacion por el hecho de ser mujeres.

El desarrollo local es un concepto y proceso
complejo y multidimensional, que no es neutro
de genero, puesto que contiene las relaciones
sociales y desigualdades entre hombres y muje-
res, sus diferentes condiciones y posiciones, sus
diferentes necesidades y expectativas, las
jerarquias de poder y toma de decisiones entre
hombres y mujeres; relaciones y jerarquias
culturalmente determinadas.

Por lo tanto, la dimension de género es
constitutiva del desarrollo local y transversal a
las otras dimensiones (econdmica, social y
cultural, territorial, ambiental y politica).

El enfoque (o perspectiva) de género le
aporta al desarrollo local una manera diferente
de mirar y pensar la vida social, las necesidades
y demandas, los objetivos y no discriminacion-
subordinacion de las mujeres.

Permite reconocer la diversidad de necesida-
des y demandas de la poblacion, teniendo en
cuenta las de las mujeres y de los hombres, sin
disolverlas en una abstracta neutralidad de

o

“comunidad”, “pueblo”, “gente”.

La equidad de género debe ser una de las
bases fundacionales del desarrollo local, porque
significa equivalencia en términos de derechos,
beneficios, oportunidades y obligaciones. Es
una cuestion de justicia.

El enfoque de género por su naturaleza anali-
tica y critica no esinfalible, pero si es necesarioy
atil para abordar la diversidad social, los
problemas ocultos e ignorados, las diferencias
de necesidades y experiencias, la injusticia de
géneroy los retos de la equidad.
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¢Qué es la Red Iberoamericana
de Voluntariado Universitario
por la Inclusién Social?

REDIVU

RED IBEROAMERICAMNA
DE COMPROMISO SOCIAL Y
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

ReEDivu es una red de cooperacién interuniversitaria que * Instituir un Premio Bienal para los proyectos de
tiene por objeto impulsar los programas de Voluntariado Universitario mas innovadores y de
voluntariado en las universidades de la regidon, basados mayor impacto.
en el principio de responsabilidad y compromiso social.
Su finalidad es la institucionalizaciéon del voluntariado INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y CASOS
universitario en Latinoamérica, como medio para * Propuestas de conceptualizacidn y mejores
incidir en las politicas de inclusién social en la region. practicas de wvoluntariado y de modalidades de
Aspira a lograr que los mas de 11 millones de servicio-aprendizaje.
estudiantes de la mayor parte de las miles de * Investigacion Diagnodstica del Estado del Arte del
universidades que hay en Latinoamérica desarrollen en Voluntariado Universitario en los paises
sus carreras por lo menos un semestre de trabajo para Iberoamericanos: Estudios de casos y Analisis
la comunidad bajo modelos avanzados de servicio- Comparado. Investigacion sobre el impacto
aprendizaje. socioeconomico del trabajo del wvoluntariado
Repivu es fruto del apoyo y auspicio de la Direccion universitario en los paises Ilberoamericanos.
Regional para América Latina y el Caribe del Programa * Construccion de una Base de datos de
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (pnuD) y de la Voluntariade Universitario en Iberoamérica.
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Observatorio del Veoluntariado Universitario en
Desarrollo (#aeciD) a través del Fondo Fiduciario Espafia- Iberoamérica.
PMUD “Hacia un desarrollo integrado e inclusivo en
América Latina y el Caribe”, asi como del Programa de PLAN DE TRABAIO
Voluntarios de las Maciones Unidas, la Unién de * Desarrollo de Estudios de casos e Investigaciones.
Universidades de América Latina, la Universidad * Disefio y lanzamiento de curso de formacién
Autonoma de Madrid y la Universidad MNacional virtual en desarrollo de capacidades de gestion del
Autdnoma de México. wvoluntariado universitario, con énfasis en los aspectos
La propuesta de establecer rReDivu surge de los de sensibilizacién y movilizacion.
Congresos Internacionales sobre el tema realizados en * Disefio de programa de trabajo que incluya
la Universidad Auténoma de Santo Domingo (Repudblica instrumentos y mecanismos que faciliten la
Dominicana), en 2008 y en la Universidad Inca Garcilaso institucionalizacion de programas de voluntariado
de la Vega de Lima (Peru) en 2007, organizados por universitario y de servicio-aprendizaje, y que
dichas universidades y el Fondo Espafia-PNUD, ¥ que especificamente contemple una propuesta de
contaron con mas de 800 representantes de Univer- acreditacion de practicas de servicio-aprendizaje en
sidades, oNG s, organizaciones de jovenes, y otras. los cursos de pregrado de las universidades de la Red.
Disefic y desarrollo de programa de intercambio
EJES DE ACTUACION ¥ FORMACION interuniversitario sobre modelos de gestion de
* Disefiar e implementar un Diplomado Virtual en voluntariado universitario en Iberoameérica.
Gestion de Voluntariado Universitario. * Disefio y desarrollo de Foros virtuales: definicion
* Disefiar e implementar un Curso de Formacion de métodos, procedimientos, tematicas y crono-
Basica Virtual para Voluntarios/as Universitarios. grama. A lo largo de 2009 se realizaran al menos 2
* Establecimiento de la Escuela de voluntariado foros, siendo el primero sobre la conceptualizacion y
universitario REDIVU. mejores practicas de wvoluntariado universitario y
servicio-aprendizaje.
FOROS Y DEBATES * Disefio y desarrollo de banco de casos sobre
* Talleres presenciales y foros virtuales sobre investigacion y formacién en wvoluntariado
experiencias y buenas practicas de Voluntariado universitario de las universidades de la Red.
* Establecimiento de wuna Escuela para la
INSTITUCIONALIZACION ¥ DESARROLLO DE PROGRAMAS DE preparaciéon en voluntariado universitario, con sede
VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO enla Universidad Auténoma de Madrid (UAM).
* Sistematizar modelos y mecanismos de gestion de
programas de voluntariado universitario y de servicio- AFiLACION: La red estd abierta a las universidades,
aprendizaje. Apoyar el disefio de politicas. Cooperar redes, movimientos estudiantiles y otras entidades
con la creacién de Oficinas de voluntariado. Promover vinculados al voluntariado universitario de
la inclusidn del servicio-aprendizaje en la formacién de Iberoamérica que deseen participar.

pregrado en las Universidades que conforman la Red.
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La Universidad Autonoma de Sinaloa
se adhiere a la Red Iberoamericana de Voluntariado
Universitario para la Inclusion Social

VISION
a<ll-l-3

Carta de adhesidn a la Red Iberoamericana de Voluntariado Universitario
para la Inclusion Social (REDIVU)
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SINALOA

RECTORIA Las Universidades Latinoamericanas, a través de sus funciones y a lo
largo de su trayectoria, vienen promoviendo vy desarrollando
investigaciones e iniciativas operativas orientadas a la superacion de
distintas formas de exclusion y al potenciamiento de una cultura que
promueva la responsabilidad social v la solidaridad a través de diversas
formas de voluntariado universitario. Asi mismo, vienen participando en
redes de colaboracion y trabajo con entidades afines a nivel local,
nacional e internacional.

Desde estas consideraciones, la Universidad Auténoma de Sinaloa se
adhiere a la Red Iberoamericana de Voluntariado Universitario para la
Inclusién Social (REDIVU), fundada el 2 de abril de 2009 como fruto del
impulso ¥ auspicio de la Direccion Regional para América Latina y el
Caribe del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) a través del Fondo Fiduciario Espana-PNUD “Hacia un desarrollo
integrado e inclusivo en América

Latina y el Caribe”, asi como del Programa de Voluntarios de las
MNaciones Unidas (UNV), la Union de Universidades de América Latina
(UDUAL), la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) v la Universidad
Macional Auténoma de México (UNAM).

Asi mismo, la Universidad Autonoma de Sinaloa se compromete a
participar activamente en las lineas de accion que desarrclle la Red
Iberoamericana de Voluntariado Universitario para la Inclusion Social,
corresponsabilizandose en cuantas acciones sean necesarias para la
consecucion de su finalidad y objetivos. Entre éstas, la universidad se
asegurara de contar con los apoyos economicos necesarios para
sufragar los gastos de formacion del personal participante.

Culiacan Rosales, Sinaloa, a 20 de septiembre de 2010

"’ —
oy B
/ ol
- i

Dr. Victor Antonio Corrales Burgueno
Rector
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Del 4 al 7 de octubre del afio en curso, en las
instalaciones de la Universidad MNacional
Autéonoma de México se realizo el curso —
taller Planeacion y Gestion Estratégica de
Proyectos Universitarios de Aprendizaje y
Servicio, organizado por la Red |berocame-
ricana de Compromiso Social y Voluntariado
Universitario, el Centro Latinoamericano de
Aprendizaje y Servicio Solidario y el Fondo
Espafia—PNUD.

Por la Universidad Autdonoma de 5inaloa
asistieron el Dr. Victor Hugo Aguilar Gaxiola y
la Lic. Gladys A. Bernal Salgueiro, Director
General de Servicio Social Universitario y
Subdirectora de la Unidad Regional Centro
respectivamente.

En palabras del Director General, el taller
permitio constatar que la transformacion que
experimenta el servicio social en Sinaloa
coincide en buena medida con la vision
Latinoameérica de un servicio social impregna-
do por contenidos curriculares. El concepto
tedrico de aprendizaje—servicio, que fue el eje
transversal del curso, coincide con el estable-
cimiento por parte de nuestra universidad de
incorporar las competencias profesionales y
genéricas en un programa acadéemico por
cada uno de los colegios en que esta organi-
zada nuestra universidad, para buenas
practicas de servicio social.

Para Bernal Salgueiro, la directriz marcada en
el Plan Vision 2013 en cuanto a la transfor-
macion y orientacion del servicio social a la
comunidad cobra legitimidad y validez, pues

* Ciudad de Meéxico, del 4 al 7 de octubre de 2010,

Auditorio de la Torre de Ingenieria, Ciudad
Universitaria, Universidad MNacional Autonoma de
Meéxico (UNAM).
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( Curso-Taller

PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA
DE PROYECTOS UNIVERSITARIOS
DE APRENDIZAJE-SERVICIO*

el modelo tradicional de encasillar el
servicio social en el area de extension
universitaria esta caduco, al respecto
sefiald: la globalizacidon y la orientacion de
los planes de estudio hacia las competen-
cias, como parte del modelo académico que
postula nuestra Universidad, nos indican
claramente la vigencia del concepto de
comunidad y de la intervencion de nuestros
alumnos, ya sea en el desarrollo de practicas
profesionales o bien, a través de los proyec-
tos de intervencion de nuestro prestadores
de servicio social.

El modelo aprendizaje—servicio solidario
postula una Universidad mas activa en el
entorno, se trata de una universidad
comprometida y responsable socialmente.
Lo anterior ha sido un principio incorporado
historicamente en nuestra Universidad,
situacion que permanece hasta nuestros
dias vy, es gracias a nuestro principal activo, la
trasmision y generacion de conocimiento,
que nos permite adaptar y encontrar las
metodologias y mecanismo adecuados para
fortalecer esta vision de wuniversidad,
incorporando estos principios y valores en
nuestros estudiantes y egresados.

Este proyecto, desarrollado en conjunto por
la REDIVU (Red Iberoamericana de Compro-
miso Social y Voluntariado Universitario) y
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CLAYSS, tiene como objetivo facilitar la
instalacion o el fortalecimiento de progra-
mas de aprendizaje-servicio en las univer-
sidades que promuevan el compromiso
social ovoluntariado de sus comunidades.

Ademas los cursos conjuntos REDIVU-
CLAYSS buscan fortalecer las capacidades
institucionales y extender al mismo tiempo la
afiliacion y participacion activa de las
universidades enla Red.

Los cursos buscan:

* Promover la formacion del personal
universitario relacionado con proyectos de
compromiso social mediante un curso
presencial con acompafiamiento virtual.

* Conocer in situ, promover y dar visi-
bilidad a los mejores proyectos/productos de
cada pais que surjan al final de cada curso.

* Iniciar una base de datos, documental y
videografica, de los proyectos que vayan
surgiendo como consecuencia del trabajo de
la REDIVU.

Resumen del Programa Curso-Taller
Planeacion y gestion estratégica de proyectos
universitarios de aprendizaje-servicio.

Ciudad de México, del 4 al 7 de octubre de 2010
Auditorio de la Torre de Ingenieria, Ciudad
Universitaria, Universidad Nacional Autdénoma
de México {UNAM)

LUNES 4 DE OCTUBRE

Voluntariado, compromiso social y calidad
académica: la propuesta del aprendizaje-
servicio.

Conferencia inaugural a cargo de la Prof. Maria
Mieves Tapia, Directora Académica del Centro
Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio
Solidario (CLAYSS).

Presentacion general de REDIVU y del curso.
Mtra. Ivett Mavarro, Secretaria Ejecutiva de la
REDIVU y docentes CLAYSS.

Presentacion: Concepto de aprendizaje-servicio.
Diversas definiciones en sentido estricto y
definiciones abarcativas. Fundamentos tedricos
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y desarrollos espontaneos. Las experiencias
educativas solidarias en Ameérica Latina y el
mundo.

MARTES S5 DEOCTUBRE

Aprendizaje y servicio solidario en la
universidad: marco conceptual. Herramientas
diagndsticas.

Presentacion: Los cuadrantes del aprendizaje y el
servicio solidario: iniciativas asistematicas,
programas institucionales de voluntariado y
aprendizaje-servicio. Transiciones hacia el
aprendizaje-servicio: cuestiones generales. (Prof.
Maria Nieves Tapia-Ing. Agr. Alejandra Herrero)
Presentacion: Las notas caracteristicas del
aprendizaje-servicio: protagonismo estudiantil,
servicio solidario, articulacién curricular de la
intencionalidad pedagogica y la intencionalidad
solidaria. Asistencia social, asistencialismo vy
promocion social, desarrollo local. Criterios de
calidad de los proyectos de aprendizaje-servicio y
evidencias del impacto del aprendizaje-servicio
en la calidad académica. Evidencias internaciona-
les. (Prof. Maria Nieves Tapia)

MIERCOLES 6 DEOCTUBRE

Planeacion de proyectos de aprendizaje-
servicio: laarticulacion curricular de las practicas
solidarias.

Presentacion: El aprendizaje-servicio en la
Educacion Superior. Diferentes modelos de
institucionalizacion. Redes de contenidos discipli-
nares en torno a los programas de compromiso
social. (Prof. Maria Nieves Tapia)

Presentacion:

- Gestion del conocimiento y generacion de
investigacion en el marco de los proyectos de
aprendizaje-servicio. (Ing. Alejandra Herrero).

- Planeacion y desarrollo de proyectos de apren-
dizaje-servicio: un itinerario posible. Motivacion,
diagndstico, disefio del proyecto, ejecucion y
evaluacién. Cuestiones administrativas e institu-
cionales vinculadas al desarrollo de los proyectos.
Rol de los directivos y los docentes. Articulacion
con organizaciones de la comunidad, organismos
gubernamentales y otros actores. (Prof. Maria
MNieves Tapia).

JUEVES 7 DEOCTUBRE

Planeacién de propuestas proyecto de
aprendizaje-servicio: disefio delitinerario.
Presentacion: Planeacion y desarrollo de
proyectos de aprendizaje-servicio: una mirada
desde los "sombreros para pensar" (lng. Agr.
Alejandra Herrero)

Presentacion: Planeacion y desarrollo de
proyectos de aprendizaje-servicio:
recomendaciones finales. (Prof. Maria Nieves
Tapia).

Evaluacion general y cierre del curso taller.
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Informacion, por favor

La falta de lectores y de publico es una
lamentable caracteristica del medio cultural
mexicano. Gabriel Zaid demuestra en este
ensayo como, con una adecuada y original
promocion de la oferta que ya se realiza en el
pais, se podria remediar a bajo costo este mal
endémico de nuestra cultura.

Los asientos wvacios en los conciertos, en las
funciones de teatro, opera y danza, en las
conferencias; los libros no leidos en las
bibliotecas y bodegas; las revistas, portales de la
web y programas de radio y television que nadie
sabe gque existen; los discos y videos no vistos ni
escuchados; las exposiciones, museos, monu-
mentos y sitios arqueoldgicos no visitados; los
cursos y concursos no aprovechados, las becas
ignoradas, los archivos no consultados; las
ciudades y publicos a donde nunca llega la oferta
cultural; son oportunidades perdidas para el
publico interesado, para los que ofrecen algo
interesante y para el desarrollo del pais.

MNo hace falta tanto dinero para que la oferta
cultural llegue a mas personas. Lo esencial, por
supuesto, es cualitativo: saber qué patrocinar.
Pero también es importante lo cuantitativo: que
el publico sea mayor, vy no por la via facil de
orientarse a lo populachero (negocio para el cual
no hace falta patrocinio), sino facilitando que
participe el publico potencial (grande o
pequeno). Muchas salas vacias no se explican
por la mala calidad de lo que se ofrece, la
incultura del publico o los precios altos (cuando
los hay), sino por falta de informacion oportuna
o dificultades practicas de acceso. Muchos
posibles interesados ni se enteran, o no saben
como llegar.

Uno de los resultados mas notables de la
Consulta Cultural de Letras Libres en el afio 2000
fue inesperado. De quince mil personas, la mitad
habld espontaneamente de este problema,
sobre el cual no se habia hecho una pregunta
especifica. S5in embargo, ante la pregunta (muy
general): “é¢Qué cosas buenas para la cultura no
esta haciendo ninguno de los organismos
anteriores?” (Canales 11y 22, Conaculta, Educal,
FCE, INAH, INBAL, Radio Educacion, etc.), la
respuesta dominante fue: Aumentar la difusion

http://fwww.letraslibres.com/index.php?art

Por GABRIEL ZAID*

informativa (48% de los participantes). ¥ la
numero dos: Aumentar la cobertura a grupos
populares y a todo el pais (22%) (“Primeros
resultados de la Consulta Cultural”, noviembre
2000).

Produciendo lo mismo, llegar a un publico mayor
aumenta el beneficio social. Asignar para estoun
5% de lo que se gasta en producirlo, puede
duplicar la recepcion (digamos, sin pretensiones
de exactitud). Con el 95%, se produce y se llega a
un publico de mil o diez mil personas. Con el 5%
adicional, la misma produccion llega a otras
tantas. Aprovechando el gasto ya hecho, se
duplica el beneficio con un costo marginal 19
veces menor (5/95). Si el gasto publico federal en
actividades culturales anda por los 600 millones
de dolares (Vicente Fox, Sexto informe de
gobierno. Anexo estadistico, p. 75), bastarian
unos 30 para querindiera el doble. Lo mismo hay
que decir del gasto estatal, municipal y privado.
¢Cuantas bibliotecas, museos y centros
culturales reparten volantes entre los hogares
cercanos, para que aprovechen lo que tienen? El
volanteo es baratisimo, con respecto al costo de
montar y mantener la oferta al publico. Sin
embargo, prevalece el criterio contrario. Por
ejemplo: restringir los horarios para ahorrarse
gastos de luz y personal, olvidando que
desaprovechar una fuerte inversion que ya esta
hecha cuesta mucho mas. Los gastos fijos pesan
mas que los wvariables en las instalaciones
costosas; y no suben, si el horario se amplia.

Los amigos agradecen el aviso de tales o cuales
cosas que no hay que perderse. Hay que atender
con ese espiritu a los amigos desconocidos entre
el puablico potencial. Hace falta, en primer lugar,
darles importancia, tener espiritu de servicio y
ganas amistosas de extender la felicidad que dan
los buenos textos, la buena musica, los buenos
espectaculos, mas alla de los circulos cercanos.
Es absurdo producir actividades culturales,
olvidando la promocion de esos encuentros
felices entre las obras y su publico potencial. A
partir de ahi, basta con ponerse en los zapatos
del amigo desconocido para descubrir y
desarrollar la informacion gque necesita; y, a
partir de eso, hacer pruebas: preguntarle si esta
bien, o necesita mas o algo distinto. Hay que
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crear, actualizar y mejorar sistemas de
orientacion servicial: bancos de informacion,
redes de informacion, capsulas descriptivas que
realmente denidea, avisos practicos, etcétera.

Ejemplos conocidi-
simos: El libro que le
encantaria leer a una
persona, si supiera
gque existe; si un
amigo le hubiera
dicho de queé trata,
por qué cree que
pudiera interesarle y
donde conseguirlo. O
el libro del cual tiene
noticias el librero (o
bibliotecario), pero
sin los datos para
localizar al editor o
distribuidor. Hay un
desencuentro per-
manente entre los
libros solicitados que no tiene la libreria (o
biblioteca) vy los libros que si tiene, pero nadie
solicita. Es un costoso desperdicio.

Ahora revise el lector algunos libros gue tenga a
mano, y vea cuantos traen teléfonos, faxes,
direccion y correo electréonico para hacer
pedidos, o preguntar por otros titulos del mismo
autor (o la misma coleccidon); cuantos traen la
pagina web del editor, y cuantas de estas paginas
son algo mas que una tarjeta de visita: permiten
ver su catalogo actualizado, la portada y una
descripcion breve de cada libro, asi como el
precio y la forma de adquirirlo; mejor adn: las
resefias que ha tenido, las solapas, el indice y
algunas paginas de muestra. Menos facil de
revisar, pero no menos importante, es si la
pagina web esta al corriente, tiene toda la
informacion de interés y es amistosa con el que
anda buscando; y codmo responde el editor (si
responde) a las solicitudes de informacion; si
tiene un responsable de que la interlocucion sea
fluida, pronta y profesional. Todo esto cuesta,
pero mucho menos que las ventas perdidas. Y le
da mas sentido al esfuerzo de publicar. S5i no te
interesa dar la informacion gque necesita el
publico para encontrar el libro, ¢para qué lo
publicas?

El desencuentro con el publico es mas costoso
en las artes, porgue su montaje puede costar
decenas de veces lo que cuesta editar un libro; y
porgue (a diferencia de los libros) las
exposiciones, conciertos y espectaculos no
pueden seguir esperando al publico durante
afios, simultaneamente en muchas ciudades.
Aquiy ahora, en el curso de unos cuantos dias o
semanas, tuvo que producirse el encuentro con

llustracidn del articulo "Integrismos opuestos” de Gabriel Zaid.
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las personas a las cuales esa obra tenia algo que
decirles. Una vez que cierra la exposicion o
termina la temporada, la oportunidad
desaparece. Con una inversion tan grande, en un
lapso tan breve, en un
solo lugar, es absurdo no
promover oportuna-
mente la asistencia.
Pero, édonde esta la
cartelera en linea, actua-
lizada y fidedigna, con
toda la informacion
necesaria para escogery
asistir? Mejor adn, con
sistermas que permitan
personalizarla: reducirla
alogue meinteresa para
bajarla a una agenda
personal.

Mo hay que confundir la
informaciéon para el
publico (que beneficia a
los de afuera: los posibles interesados en asistir)
con las relaciones publicas (que beneficia a los
de adentro: a los que dirigen la institucion). Si se
anuncia algo maravilloso, y por todas partes
resuena el nombre de la institucion (mejor adn:
del funcionario que la encabeza, de preferencia
con su foto), pero no se dan los teléfonos, faxes,
correo electronico, direcciéon, horarios, ni
detalles utiles sobre los servicios, se esta gastan-
do en imagen, no en facilitar que el publico
aproveche la oportunidad. La presencia frecuen-
te y destacada de la institucidn, sirve para hacer
carrera; algo muy distinto de ofrecer informa-
cion util para el puablico.

En ciertas coyunturas politicas, cada semana
aparece la foto del sefior rector o gobernador o
funcionario gue apadrina actos culturales, sin la
menor informacion practica para el lector. Hasta
llega asuceder que algin interesado, después de
buscar empenosamente, descubra que si, que la
maravilla se inaugurd, pero que todavia no se
sabe cuando llegue a funcionar, ni comeoe, nia qué
horas; menos aun comeo se llega hasta el lugar.

Las instituciones culturales despilfarran millones
en anuncios costosisimos que no traen la mas
minima informacion practica. Son como el
gobierno y los partidos: todo lo que buscan es
recordarnos que existen y que son una maravilla
(iAqui 'toy! —como dicen burlonamente los
columnistas politicos). Por eso, hay escuadrones
de motociclistas gue reparten invitaciones
costosas, un dia después del acto. Es un gasto
absurdo para aumentar la asistencia, perono tan
absurdo como propaganda: jAqui estoy! iMira
cuantas cosas hago!.
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Seleccion de Plazas

y Asignacion

en la Unidad Académica
Ciencias de la Nutricion
y Gastronomia

En primer lugar un sincero agradecimiento fue el
que deposito la Licenciada Gladys Azucena Bernal
Salgueiro Subdirectora de la DG5S Unidad Regional
Centro por la participacion en el Acto de Sorteo de
Plazas que por primera vez se dio en nuestra
Universidad Autonoma de Sinaloa a prestadores
de servicio social de la Unidad Académica de
Ciencias de la Nutricion y Gastronomia en la
carrera Licenciatura en MNutricion con la
colaboracion de su directora la Doctora Marcela de
Jesus Vergara Jiménez, contando con el apoyo de

ACTA DEL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION su cordinadora de servicio social de esa
c r'{‘.. Ws R F CUIROON FARNNOY O Jatm unidad académica la Licenciada en
mﬁﬁgﬁ%ﬁwﬁﬁﬁﬁwﬁﬁ%ﬂﬁfgf : MNutricién Mayra Arias Gastélum.
Nuticion y Gasiromomia de e Universided Auténoma 0 Sinalos, 88 80 Icd & lss 600 El dia 28 de junio del afio en curso
mﬁ;%ﬁfﬂﬁﬂi‘:{mﬂ‘ﬂ o e Ry Copa mﬂrfs:fn“;':;ﬂ? ~ sepresentaron 28 solicitantes, a los que
Rafael Feiix Espinoza, Director de Ensefianza y Desamolio Profesional de los 558 y . [+ se les dio la bienvenida, asi como
f::’ﬁ::ﬁﬁ”ﬁ“éﬁﬁﬂaﬁ;;mrﬁ“;;n‘zfg,“:ﬂﬁl,".:,]:’;aiff; . detalladamente se les explicéd la
e Vg S ! G s S L Bl v | || Tmetodologa de |a seleccién de la plazs
Gastélum, y por parte de |a Direccitn de Servicio Social Universitano su Subdivectora de a elegir y el proceso de documentacion
:;ﬂﬂ_ﬁn%%um; |:$me;$dﬁ°§?nrmwmw Brniskat de. a1y || para la asignacién del lugar donde se

'\ ' dirigirian a realizar su Servicio Social en
Se da la bienvemda y 58 hace &l acomodo dé los alumnos en &l aula, por orden

decraciente de calificaciones, en base a la lista entregada por la Escueta de Nulricién de ~ el ciclo actual iniciando el 1° de agosto

la UAS, de 28 alumnos regulares. con sus promedios de calificaciones de loda la L \

carers en forma decreciente . Posteriommente se les explica la metodalogia para r;\_l delafio en curso.

seleccitn de plazas; Se expone en carubnas en forma clara y visible, el total de plazas

aulorizadas para esta promocion de Servicio Social. por cada Institucidn de Salud. en total :
En el Acto estuvieron presentes

también los representantes de las

\
28 campos clinicos a ofertar, 07 campos clinicos para la SSA. 05 campos clinécos en ol
IMSS, para ISSSTE 05 campos clinicos, para el programa de Vinculacién 02, yen el rubre 5
de Otras 5 (02 campos 2 ofertar para el Hospital Civil de Culiacén y 02 para el Hospital

Pediatrico de Sinaloa, 01 Centro de Atencion Estudianti de CU, 01 DIF CNOP, 01 en plazas como lo son: el Dr. Rafael Felix
Caritas Culincan) y 02 fuera del Estado (en &l Edo de México en & INNSZ). Se les » .

nforma que cada alumno serd nombrade en ese orden decrecents, seleccionando la Espinoza, Director de Ensefianza Y
plaza que of decida mlegi Desarrollo Profesional y Secretario
Sa les explican los requisitos que deben cubrir, documentos que deben presentar, para la .:' Técnico de CEIFRHS, el doctor losé

integracidn de expadiente administrathio ¥y gue & dia lunes 18 de jullo deberan S Iy F
presentarse en las oficinas de la Direccdn de Enseflanza y Desammolio Profesional de los a .'__"'x Flores Med ina, Jefe de Ensefianza de los

555 para la firma del nombramiento ofical A las alumnas que eligieron plaza en e /. 8SA Dra. Paula Flores Flores. Coordi-
INNSZ se les hace entrega de su carta de presentacion ( : 2 A ¥ R
nadora Delegacional de Planeacion y

Se levo a cabo el desarmolio del soneo de plazas, presentandose las 28 alumnas, y sdlo - -
una alumna decidié no elegir plara: (Baumgarten Nifiez Thalla Mariene) y quedando sdlo Enlace Institucional por parte del IMSS,

una plaza desocupads en & ISSSTE de Guamuchil ademés de apoyro por parte del
Se da por concluido este acto piblico de sodeo de plazas a las 10:30 horas del mismo——— ] pPersonal administrativo de la Direccion
PN S0 O SN R W SOOI 1 SO = General de Servicio Social
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UNIDAD UNIDAD ACADEMICA NUMERO PSS TOTAL
REGIONAL REGISTRADOS
MNORTE TRABAJO SOQ AL LOS MOCHIS 117
NEGOCIOS LOS MOCHIS 131
INGEMIERIA LOS MOCHIS 231
ENEERMERIA LOS MOCHIS 117
DERECHO ¥ CIEMNCIA POLITICA LOS MOCHIS 86
ESCUELA SUPERIOR AGRICULTURA DEL VALLE DEL FUERTE 134
COORDINACION ACADEMICA UNIDAD REGIONAL NORTE 18 834
CENTRO NORTE CIEMNCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS 72
DERECHO GUASAVE 37
CONTADURIA Y ADMINISTRACION EXT. SINA LOA DE LEYVA 3
ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y DESARROLLO RURAL | 38
ADMINISTRACION AGROPECUARIA Y DESARROLLD RURAL 104
DERECHO CULIACAN EXT. MOCORITO 10 155
CENTRO FILOSOFIA Y LETRAS CULIACAN 8
DERECHO CULIACAN 252
TRABAJO SOQAL CULIACAN 109
ARTES PLASTICAS 12
EDUCACION FisiCA 108
BIOLOGIA CULIACAN 60
CONTADURIA ¥ ADMINISTRACON CULIACAN 532
PSICOLOGIA CULIACAN 129
ARQUITECTURA CULIACAN 45
INFORMATICA CULIACAN 12
HISTORIA 25
CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 38
FILOSOF(A Y LETRAS CULIACAN 11
ESTUDIOS INTE RNACIOMNALES Y POLITICAS PUBLICAS 34
AGRONOMIA 111
EMFERMERIA CULIACAN 303
CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS 32
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 31
CENTRO DE ESTUDIO DE IDIOMAS CULIACAN 5
CIENCIAS FISICO MATEMATICAS 10
NMUTRICION 28
MEDICINA EXT. T. S. U. IMAGENOLOGI A 46
MEDICINA EXT. T. 5. U. TERAPIA FISICA Y REHABIU TACION 29
CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS 5
ODONTOLOGIA CULIACAN =]
MEDICINA CULLACAN 324
TRABAJO SOCAL CULIACAN ( EDUCACON CONTINUA) 30
INGENIERIA CULIACAN 71
CIENCIAS COMPUTACIONALES 12
CONTADURIA Y ADMINISTRACON EXT. NAVOLATO 20
DERECHO CULIACAN EXT. NAVOLATO 2
MUSICA 43
CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 2485
SUR ENFERMERIA MAZAT LAN 198
TURIS MO MAZATLAN 54
TRABAJO SOQ AL MAZATLAN 11
INFORMATICA MAZATLAN 22
PSICOLOGIA EXTENSION MAZ ATLAN 17 302

3776
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Tricobezoar gastrico
Presentacion de un caso

Resumen

Bezoar corresponde a una acumulacion de
material no digerido en el tracto gastrointestinal
formando una masa. Su etiologia puede ser
diversa y se presenta mayormente en animales
por el tipo de dieta que estos ingieren. Sin
embargo el ser humano no esta libre de dicha
patologia, por el contrario aunque raro, pero se
han reportado diversos casos de bezoares tanto
en nifios como en adultos, siendo el tricobezoar la
causa mas comlUnmente reportada. Su
presentacion clinica puede ser variada, desde un
simple dolor abdominal o una masa palpable en
abdomen, hasta casos de oclusion intestinal o
abdomen agudo generalizado secundario a
ulcera gastrica perforada, como lo es en la
presentacion de este caso clinico.

Palabras claves (Tricobezoar y udlcera gastrica,
Tricotilomania y tricobezoar).

Introduccién
El concepto de Bezoar se define como una
sustancia extrana que se acumula en el
estomago, duodeno o intestino delgado, debido a
la incapacidad del organismo para la digestion de
la misma. El término deriva de palabras badzahr
del arabe, pahnzahr del persa y beluzaar del
hebreo que significan antidoto, eran obtenidos de
animales y se pensaba tenian poderes curativos
siendo valiosos en la antigiiedad". Visto desde un
enfoque general, se puede decir gque ocurre mas
frecuentemente en animales roedores debido ala
dieta que ellosingieren ®.

Sin embargo, en el ser humano también existe
esta patologia, reportandose en la literatura al

*Residente de Cuarto grado de la especialidad de Cirugia
GeneraldelH.C.C.

**Cirujano General adscrito al servicio de cirugia del
Hospital Civil de Culiacan (H.C.C).

***Residente de la especialidad en Cirugia General del
H.C.C.

****Medico Interno de pregrado del H.C.C.

Coordinacion Universitaria del Hospital Civil de Culiacan,
Av. Alvaro Obregén -1422 Nte. Col. Tierra Blanca, Culiacén
Sinaloa México, Tel: 7164650Y 7137230

Dr. Lopez Varela *

Dr. Salas Hernandez **
Dr. Basil Detrell ***

Dra. Dimas Gutiérrez ****

Tricobezoar como la presentacion mas comun en
un 55% de los casos, el cual se asocia a personas
con alteraciones psicologicas en el 40% de los
casos y con predominio en mujeres jovenes,
reportandose hasta en un 90% y con mayor
frecuencia entre los 14 y 19 afios de edad”. Sin
embargo, existe el reporte de diversos casos en
nifios, enlos cuales el diagnostico tiende aser mas
precoz por la diversidad de estudios de gabinete
que se le realizan, a diferencia en el paciente
adulto, quien por lo general niegan el anteceden-
te de tricofagia . Esta (ltima se presenta del 5%
al 18% de los pacientes que presentan tricotilo-
mania, estando ésta catalogada en The American
Psychiatric Association's Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders, Fourth Edition, Text
Revision (DSM-IV-TR) .

Los bezoares se pueden clasificar en: fitobe-
zoares (materiales wvegetales), tricobezoares
(conglomerado de pelos) quimiobezoares (sus-
tancias quimicas con sales inorganicas, derivados
de la leche, de la sangre, etc.) y bezoares mixtos
(incluyendo concrecién micética intragdstrica) .

Cuando el tricobezoar se extiende hasta intes-
tino delgado pasando por bulbo duodenal, piloro

Presencia de tricobezoar intragastrico
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y duodeno, se le conoce con la variante de Sindrome
de Rapunzel. El primer Sindrome de Rapunzel lo
refirié en 1968 Vaughan, Sawyer y Scout “®. Este
Sindrome toma su nombre de un libro escrito por
Jacob y Griman en 1912, donde una joven llamada
Rapunzel confinada en una torre dejo crecer sus
cabellos en larguisimas trenzas que llegaron al
suelo, con la que permitid ascender por ellas a su
joven amado para liberarla, ™.

El diagndstico del tricobezoar se sospecha por el
antecedente de la tricofagia, las manifestaciones
clinicas y detectados por los estudios de gabinete,
siendo estos mejor identificados con estudios
baritados como la serie esofagogastroduodenal y la
tomografia computada (TC), confirmandose el
mismo mediante endoscopia digestiva alta ™.

El tratamiento de todos los bezoares, excepto los
mas pequenos (los cuales pueden ser removidos por
fragmentacion endoscdpica), es quirdrgico, me-
diante gastrotomia por via abdominal anterior. Por
otra parte, algunos estudios reportan el uso de lapa-
roscopia o litotricia extracorpdrea para la destruc-
cion y extraccion de los mismos. El primer bezoar
removido quirdrgicamente lo reporté Schonborn en
1883, ©

Presentacion del caso clinico

El presente caso corresponde al de un paciente
femeninode 20 afios de edad, soltera, estudiante de
la licenciatura de trabajo social y residente de esta
ciudad. La paciente ingresa al servicio de urgencias
con cuadro clinico de abdomen agudo franco,
negandose por parte de la misma asi como de
familiares antecedentes de alergias, transfusiones,
cirugias yenfermedades cronico degenerativas.

Se refirio haber presentado dolor de tipo
ardoroso en epigastrio 4 afios previos a su ingreso,
dicho dolor con presentacion intermitente y con
agudizaciones cada 2 a 3 meses aproximadamente,
acompafiandose de agruras y nauseas, asi como
saciedad temprana y perdida paulatina no
cuantificada de peso durante ese periodo . Acudid
con medico facultativo quien diagndstico
enfermedad acido péptica (gastritis), por lo que fue
manejada con inhibidores de la bomba de protones
y antiacidos mostrando mejorias relativas con
recurrencias de 4 a 5 veces al afio. El dia de su
ingreso al servicio de wurgencias, refiric haber
presentado durante la mafiana dolor de inicio
subito en epigastrio de moderada intensidad,
transfictivo a espalda, que se acompano de anorexia
y nauseas pero sin llegar al vémito, y que
posteriormente se volvid generalizado e intenso,
acompanandose de astenia, adinamia, palidez y
sudoracion por lo que decidieron acudir al servicio
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de urgencias de nuestro hospital con 8 horas de
haberse presentado el sintoma.

La exploracion fisica de ingreso mostrd a la
paciente con marcada palidez de piel y
tegumentos ++, con diaforesis, taquipneica, con
campos pulmonares bien wventilados sin
estertores ni sibilancias, con presencias de
taquicardia, sin ruidos cardiacos agregados, con
presencia de abdomen semigloboso, con
ausencia de reflejos musculo cutaneos, con
hiperestesia e hiperbaralgesia generalizadas
mas marcadas en hemiabdomen superior,
rigidez a la palpacion en todo el abdomen,
submatidez a la percusion y ruidos peristalticos
ausentes.

Se le realizaron estudios de laboratorio a su
ingreso, los cuales reportaron los resultados
que se plasman en las tablas siguientes.

Tabla a). Resultados de laboratoriales.

Procalcitonina 2.46
Hemoglobina 8.42 gr/dl
Hematocrito 26.9

H.C.n. 22.9 picogr
V.C.M. 733 M3
C.M.H.C. 31.3
Leucocitos 15,500 mm3
Linfocitos 4%
Eosinofilos 1%
Monocitos 3%

Basofilos 0%
Neutrofilos 92%
Segmentados 92%

Bandas 0%
Plaguetas 348.000/MMC

Tabla b). Resultados de laboratoriales

Beta G.C.H. MEGATIVA

Sodio 138.1 meaq/lt
Potasio 4.45 meq,/It
Cloruros 105 meg/lt
Fosforo 4.2 meq/It
Calcio B.9 meq/It
Magnesio 2.1 meq/It
Glucosa 124 mg/dI
Urea 17 mg/dl
Creatinita 0.8 mg,/dl
TP 14 seg.
TP 21 seg.
HIV NEGATIVO
Discusion

El caso clinico que les presentamos, nos parecio
relevante puesto que corresponde a lo descrito
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Extraccion de tricobezoar.

por la literatura con respecto a la presentacion de
los tricobezoares. Recapitulando, podemos decir
que la paciente presentaba tricofagia como
antecedente (el cual fue negado durante su
internamiento en el servicio de urgencias) ,
anemia cronica y enfermedad acido péptica. Sin
embargo, recordando que la paciente fue
diagnosticada con abdomen agudo quirdrgico
desde su inicio debido a los antecedentes y su
presentacion clinica sospechando asi de dlcera
péptica perforada. Por otra parte, la sorpresa del
equipo quirdrgico fue la consistencia pétrea del
estomago, por lo gque nos vimos obligados a
explorar encontrando el tricobezoar gastrico.
Sefialaremos que la paciente en el servicio de
urgencias llega con inestabilidad hemodinamica,
por lo que no se le realizaron estudios de gabinete
vy a la exploracion fisica con datos francos de irri-
tacion peritoneal y rigidez muscular generalizada
lo que imposibilitd la palpacion de la
esperada por el bezoar, mas aun decidimos su
intervencion quirdrgica inmediata.

La paciente a los dos dias posteriores de su
intervencion quirdargica, solicitd su traslado a un
hospital de seguridad social por contar con el

masa

Apariencia de tricobezoar y tamafioc comparativo con
envoltura de jeringa. De arriba hacia abaje podemos
apreciarimpresionde fondo, cuerpo antrogastrico.

mismo, cursando su evolucion clinica postopera-
toria de manera satisfactoria y egresandose del
mismo alos 7 dias de su intervencion. Actualmente
a 2 afnos de la misma, la paciente no ha mostrado
complicaciones algunas, se refiere por parte del
paciente y familiares haberse controlado el
problema de la tricofagia y tricotilomania, aunque
recalcamos que no se encuentra bajo terapia
psicologica, ya que refiere ser conciente de las
consecuencias de la enfermedad, logrando el
autocontrol de esa ansiedad. Por otra parte, sus
niveles de hemoglobina han vuelto a la normalidad
y ha obtenido una ganancia de peso aproximado de
10kg.
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DANIEL GAXIOLA
EXPOSICION HOMENAJE POSTUMO
o AL ARTISTA UNIVERSITARIO

AUTOR DEL EScuDo DE LA UAS

7 94 Mexicano nacido en Los La idea del autor del Escudo Universitario
Mochis, Sinaloa, el 15 de julio fue “el aguila remontandose hacia los cielos,
1"’_'_1_3 de1927. idea que trabajo haciendo ensayos, diujando,
\*/ En 1946 se gradia como entintando, recomponiendo, hasta llegar a
q,_ 5 _;.;' profesor normalista en la lograr el simbolismo de sus elementos, donde
il =S " Universidad de Sinaloa. su pensamiento era manifestar que el arbol
. 'jjﬂ Estudia el Posgrado en la sosteniéndose por un libro, entre las tierras de
Escuela Normal Superior de nuestro Estado Sinaloa, el aguila como simbolo
Meéxico, titulandose como de vuelo, y el Sol cubriendo todo el territorio
Maestro de Matematicas. sinaloense expresando el esfuerzo del ser
La notable obra de este importante artista humano universitario por superarse.

universitario sinaloense consta de 25 ensayos al El homenaje al artista universitario es pues
oleo sobre tela, que hoy tenemos el honor de el titulo que se le dio a la exposicion de la obra
poder observar, donde plasmo con pincel, formas de este talentoso pintor y creador de nuestra

y colores, los bellos y majestuosos paisajes de imagen como lo es el escudo universitario.
nuestro Estado. En palabras de nuestro rector “valga esta
Fue galardonado con un premio en la Segunda ocasion para enaltecer su memoria, para
Bienal de Artistas Plasticos del Noroeste. expresarle a él, donde esta, y a su familia, todo
Daniel Gaxiola atendiendo una convocatoria, nuestro respeto y gratitud...”, el doctor Corrales
presentd la creacion de nuestro Escudo Burguefio, expreso que en nuestra Universidad
Universitarioenel afiode 1948. con el plan de transformacion se busca delinear

y acercarnos mayormente a la ruta del arte y la
cultura en nuestra comunidad universitaria.

Durante este acto de homenaje se hizo la
entrega simbolica de una placa en
reconocimiento a Daniel Gaxiola, entregado a
su esposa la sefiora Emma Rodriguez Morales,
quien manifestd gque su compafiero se sentiria
honrado por este festejo.

Daniel Gaxiola fallecido a sus 83 afios, deja el
simbolo que nos representa con orgullo que es
nuestro Escudo Universitario.

lﬂf}ﬁ'g#@
v

Asi mismo el 25 de abril de 1949 el H. Consejo
Universitario a propuesta del Rector Lic. Rodolfo
Monjaraz Buelna dictd el acuerdo que dice: “se
adopta como Escudo Oficial de la Universidad de
Sinaloa, el propuesto por el C. Rector de la
Institucion sobre una idea del alumno Daniel
Gaxiola Rodriguez y como lema oficial Sdrsum
Versus”.
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Rumbo al:

El pasado mes de octubre el Dr. Victor Hugo Aguilar
Gaxiola acudié a la Reunion de la Comision
Interuniversitaria de Servicio Social siendo sede la
Universidad Panamericana, a dicho evento asisten
la Universidad de Sonora, Universidad de
Guadalajara, Universidad de Sinaloa, Universidad
de Quintana Roo, Universidad Auténoma de
Tamaulipas, Universidad Autdnoma del estado de
Hidalgo, Universidad Iberoamericana, Universidad
Panamericana, Universidad Intercontinental vy la
Universidad de Guanajuato.

Parte de los asistentes a esta asamblea fueron la
Mtra. Rosalina Ramirez Olivas, Representante del
areade Servicio Social y Practicas Profesionales de
la Universidad de Sonora, y a su vez Presidenta de
esta Comision, la Mtra. Paola Adriana Solérzano
Gutiérrez, lefa de la Unidad de Servicio Social de la
Universidad de Guadalajara y Secretaria General
de la Comision Interuniversitaria de Servicio Social,
el Dr. Victor Hugo Aguilar Gaxiola, representante
de la Universidad de Sinaloa y también Tesorero de
este Comité, ylosvocalesde laszonas CentroSury
Centro Occidente, Dr. Miguel Angel Islas Cruz y la
Lic. Mireya Luna Mercado.

Puntos de suma importancia que se trataron en
ésta asamblea, fue lo correspondiente al XXVII
Congreso Nacional y | Internacional de Servicio
Social, donde participara como sede la
Universidad de Guanajuato, Campus Salvatierra,
del 24 al 26 de noviembre de 2010. El tema de éste
Congreso sera "El Servicio Social como espacio de
formacion y de vinculacion social". asi mismo en
éste marco se llevara a cabo lo correspondiente al
Premio MNacional de Servicio Social", donde cada
representante de las Instituciones asistentes
daran difusion a la Convocatoria del mencionado
premio a través de las Universidades y espacios de
susregiones.

Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la
Comision Interinstitucional de Servicio Social se
reunieron para continuar con la organizacion de
este Congreso que se desarrolla en el marco del 50
aniversario del Servicio Social Universitario, cuyo
objetivo es lograr una formacion humanista en los

4 XXVl Congreso Nacional

iiemacionsl @ Servicio
Social 2010

El senvicio social como espacio formativo y de vinculacidne social

jovenes, mediante el acercamiento a las
necesidades de la sociedad aplicando los valores
universales.

Por su parte, la presidenta de la Comision
Interinstitucional de Servicio Social, Rosalina
Ramirez Olivas, calificd a la UG como una de las mas
importantes del pais, por lo que el hecho de que el
campus Celaya-5alvatierra sea la sede, es garantia
de que tendra un impacto academico importante.

Sefiald que a lo largo de 26 congresos nacionales se
ha logrado influir en el pensamiento de los jovenes
y en la toma de conciencia, lo que ha dado la pauta
para el primer congreso internacional, al que
asistiran paises como Cuba, Peru, Ecuador, EI
Salvador, entre otros.

Asimismo, el comite llego a la determinacion de la
dinamica del congreso, que se dividira en talleres y
conferencias, pues loimportante es la actualizacion
constante y la practica en los temas de interés, por
lo que ademas de montar una serie de mesas de
trabajo en diversos contenidos, se compartiran
experiencias sobre los proyectos de las diversas
instituciones participantes por mesa.

Sefialaron que el 30 de octubre es la fecha limite
para registrar los proyectos que participaran en los
concursos para el Premio MNacional del Servicio
social CIS5 2010y el Premio a la Gestion del Servicio
Social. Las inscripciones deben hacerse en la
pagina: www.27congresoserviciosocial.ugto.mx.
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“El Servicio Social
a través del Programa Peraj,
Adopta un Amig@”

AVANCES Y FORTALEZAS

ciclo 2009-2010

Con la finalidad de dar a conocer los avances y
fortalecer los conocimientos de quienes forman
parte del Programa de servicio social Peraj Adopta
un Amig@, se llevd a cabo el pasado 7 y 8 de
octubre en la ciudad de Zacatecas, el Taller de
Seguimiento “El Servicio Social a través del
Programa Peraj, Adopta un Amig@ ciclo 2009-
2010” el cual, fue convocado por el programa
Nacional de Becas para la Educacion Superiorde la
Secretaria de Educacion Pudblica, la Asociacion
MNacional de Universidades e Instituciones de
Educacion, la Asociacion de Amigos del Instituto
Weizmann de Ciencias, A.C., Peraj México vy la
Universidad Autonoma de Zacatecas; durante la
reunion se plantearon y alcanzaron los siguientes
objetivos:

* Intercambiar experiencias entre las |ES sobre el
Programa de Servicio Social “Peraj — Adopta un
Amig@"”.

* Retroalimentacion de
PRONABES, ANUIES y Peraj.
+ ldentificar y Proponer procesos operativos del
Programa.

* Apoyar a las IES con informacion que enriquezca
su experiencia.

Once universidades del pais, presentaron sus
experiencias institucionales logradas con el
programa “Peraj Adopta un Amig@", ademas se
expusieron 3 conferencias magistrales.

informacion hacia

* Innovacion Educativa en Ciencia y Tecnologia
para el Programa Peraj.

« El tutor como Facilitador del Aprendizaje en el
Programa Peraj.

» El programa UNAM — Peraj — Adopta un Amig@:
avances y resultados 2003 —-2010.

Durante el desarrollo del encuentro se anuncid
gue para el ciclo 2010-2011 se incorporaran 26
universidades maas, sumando un total de 51
campus actualmente trabajando bajo éste
esquema.

Por parte de la Universidad Autonoma de
Sinaloa, asistieron a este evento, los maestros Luis
Adan Soto Zamorano Coordinador Académico de
la Subdireccion de la DGSS en la Unidad Regional
Norte y el MC Santiago Elenes Buelna Subdirector
Académico de esta misma direccion en la Unidad
Regional Centro.

Como parte de los trabajos realizados en el
Taller de seguimiento, El Servicio Social a traves
del “Programa Peraj-adopta un amig@"” ciclo
2009-2010, se dicto la conferencia “El tutor como
facilitador del Aprendizaje en el Programa Peraj”, a
cargo de Maria Gilardi de la Vega, académica de la
Direccion General de Orientacion y Servicio Social
dela UNAM.

Respecto del esquema de evaluacion que
presentd dentro de su charla, la académica de la
Direccion General de Orientacion y Servicio Social
de la UNAM destaco que este fue producto del

d trabajo colectivo que se
desarrolla dentro de la
Universidad, ya que cada
ano los que manejan el
Programa Peraj-Adopta
un amig@ realizan una
reunion de balance para
buscar las mejoras.

Al término del
- evento, se anuncid que la
" reunion del ciclo 2010-
w2011 se realizara en la
™ Universidad de Nuevo
dLedn en junio del
proximo afo.
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Virus de Papilorma Humano
en genes de mexicanos

Un estudio reciente revela que las nifas
mexicanas nacen con tres tipos de VPH y que
estos ingresan a su aparato reproductor cuando
tienen sus primer encuentro sexual
El Virus del Papiloma Humano (VPH) ha sido
detectado en los genes de los mexicanos, es
decir, se nace con la enfermedad y solamente se
desarrolla en el transcurso de la vida, sostuvo el
gineco-obstetra Freddy Vassallo Espinosa.

En entrevista, reveld que estudios recientes
sefalan que el 90 por ciento de las mujeres
mexicanas ha tenido alguna vez en su vida el
VPH, considerado como uno de los principales
factores para desarrollar cancer cérvico uterino,
en el caso de las mujeres, y de prostata en
hombres.

Contrario a lo que hasta hoy se creia en torno a
que esa enfermedad sdlo se transmitia por
contacto sexual, dijo que las nifias mexicanas
nacen con al menos tres tipos de VPH en su vulva
y que éstos generalmente ingresan a su aparato
reproductor cuando tienen su primer encuentro
genital conun hombre.

Pero también, continud, es la misma forma
como entra el virus hacia la prostata, donde
incluso puede alojarse hasta 40 afos antes de
manifestarse.

Explico que los especialistas se percataron que al
aplicarse examenes a algunas nifias de cinco
afios de edad, éstas daban positivo al VPH, adn
cuando no habian tenido relaciones sexuales y
sus padres estaban sanos.

www.eluniversal.com.mx/articulos/60827.html

De acuerdo a Freddy Vassallo 90 por ciento de las
mujeres mexicanas ha tenido alguna vez en su vida el
VPH (Foto: Archivo ELUMNIVERSAL).

El destacado especialista afiadio que eso los llevo
a plantear la hipotesis de que la enfermedad se
estuviera transmitiendo por otras vias o que
pudiera estarinmersa en el ADN, como el cancer.

Mas tarde se comprobd que presiones propias de
la vida cotidiana y la baja repentina en las
defensas del organismo, incluso por tristeza,
permitia que el VPH tuviera las condiciones para
que en ese momento se manifestara en la
persona, aunque también hay en quienes jamas
se presento el virus.

A su vez, menciond que Chiapas es un foco rojo en
VPH en el mundo con su 28.5 por ciento de tasa de
mortalidad, mas de 10 puntos por arriba de la
media nacional mexicana que fue situada en
18.24 porciento.

Incluso, dijo, con esas cifras México esta en los
primeros lugares a nivel internacional, cuando en
otros paises, como el caso de Luxemburgo, no
llega ni al uno por ciento.
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En territorio nacional, son los estados de
Chiapas, Veracruz y Oaxaca los gque mayor
incidencia presentan.

Con mas de 60 mil colposcopias realizadas en
ocho anos, Vassallo Espinosa asegurd que el
meétodo del papanicolau para detectar el VPH u

otras alteraciones genitales en la mujer, "es
obsoleto, no preciso y pertenece a un trata-

miento delsiglo pasado”.

Indico que de las mujeres a las que sometid auna
colposcopia y que antes habia salido sin ningln
problema con el método del papanicolau, al
menos el 70 por ciento dieron positivo al Virus
del Papiloma Humano.

Asi también, que de todas las colposcopias que
ha realizado, un tres por ciento de las mujeres
presentaba cancer en etapa terminal y por tanto
no habia mucho por hacer a favorde ellas.

Por lo mismo, sefald que es urgente que los tres
niveles de gobierno, asi como los legisladores,
tomen en cuenta esa situacion y se hagan las
reformas necesarias en las leyes mexicanas para
considerar a la colposcopia como una de las
alternativas mas confiables y oportunas para
detectar el VPH y prevenir el cancer.
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La colposcopia es un procedimiento medico
consistente en la observacion microscopica del
epitelio cuello uterino, paredes vaginales asi
como entrada a la wvagina, que permite
identificar lesiones precancerosas con gran
precision.

La colposcopia no provoca dolor ni sangrado, se
realiza en pocos minutos, es seguro, no requiere
hospitalizacion y terminado el estudio, la
paciente puede regresar a casa.

En Chiapas, el destacado especialista
revoluciond la colposcopia al transformarla en
una situacion social de emergencia para la vida
humana, sobre todo para las clases vulnerables.

Por lo mismo, encabeza giras de trabajo por
ejidos, cantones, rancherias y lugares de muy
dificil acceso para llevar ésta técnica hasta ahi.

Incluso, recibid un salvoconducto especial por
parte del Ejército Zapatista de Liberacidn
Macional (EZLN) para que recorra con sus
conocimientos los territorios donde ese
movimiento tiene presencia.

Esa tarea ha permitido que miles de mujeres de
mMuy escasos recursos econdmicos atun estén con
vida.

El personal Académico y Administrativo
de la Direccion General de Servicio Social

extienden una cordial:

FELICITACION
A: Victor Hugo Aguilar Gaxiola

Por la obtencion del grado de
Doctor en Ciencias de la Educacion,
expedido por la Universidad Autonoma de Sinaloa.

Subdireccion Académica
MC Santiago Elenes Buelna

Subdireccidon URN
Dr. Jesis Ramon Lopez Pérez

Subdireccion Planeacidon
Lic. Isaac Lopez Bafiuelos

Subdireccion URCN

Subdireccion URC
Lic. Gladys Azucena Bernal Salgueiro

Subdireccion URS

Lic. Diego Soberanes Bojorques Ing. Raymundo Magana Osuna
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Tematica:

Caracteristicas de la ponencia:
- Titulo de la ponencia.

- Nombre de los autores.

- Expansion maxima 6 cuartillas

(formato APA).

Roman 12 pts. procesador de texto
Microsoft Word.

- Enviarla al correo electronico:
serviciosocialuas@hotmail.com.

Universidad Auténoma de Smaloamwﬂ R
Direccion General de Servicio Social '

CONVOCA

atEncuentro de
Unidades
Receptoras

de Prestadores de Servicio Social
Universitario

1.- Programa de trabajo de las Unidades Receptoras.
2.- Lineas prioritarias de trabajo de las Unidades Receptoras.

3.- Proyecto de Intervencion del Prestador de Servicio Social.

incluyendo referencias bibliograficas

- Formato interlineado 1.5, letra Times

Fecha limite: 5 de noviembre 2010.

Dirigido a:

- Personal Académico y Directivo
del Servicio Social Universitario

- Prestadores de Servicio Social

- Presidentes de los Colegios

de Profesionistas

- Representantes de las Unidades
Receptoras de Servicio Social

Sabado 13
de Noviembre
2010/ 9:00 am

Torre Académica

4.- Presentacion del nuevo modelo de Servicio Social Universitario. Culiacdn

Requisitos de participacion:

- Estar registrado ante la Subdireccion de Servicio
Social como Unidad Receptora.

- Contar o haber contado con Prestador de Servicio
Social AsignadoalaUR.

- Contar con un proyecto de investigacion en curso
registrado ante las instancias universi-tarias
(Cuerpos Académicos, Coordinadores de 55).

Para mayor informacion

comunicarse o visitar:

Direccion General de Servicio Social:
Segundo Nivel Torre Académica,

Culiacan, Sinaloa., Tel. 7594500 Ext. 216, 217.
Correo electronico:
serviciosocialuas@hotmail.com

http//: www.serviciosocialuas.org
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| A

para la elaboracion
de proyecto
de Servicio Social*

¢Qué esun diagndstico?

» Eldiagndstico es una de las principales fases de
toda investigacion cientifica.

*« Es la conclusion del estudio o investigacion de
una realidad, expresada en un juicio comparativo
sobre una situacion dada.

*+ Procedimiento mediante el cual se establece la
naturaleza y magnitud de las necesidades y
problemas que afectan el desarrollo de la realidad.
* Primer peldafio para la elaboracion de un
programa y un proyecto.

+ El diagnodstico es una forma de investigacion en
la que se describen y explican los problemas y
virtudes del objeto de estudio con el fin de com-
prender, jerarquizar y posteriormente encaminar
los esfuerzos para resolverlos.

» El diagndstico se define como la actividad
mediante la cual se interpreta, de la manera mas
objetiva posible, la realidad que interesa transfor-
mar. Constituye la base sobre la cual se elaboran
los proyectos. A través de este analisis se definen
los problemas prioritarios, causas, efectos, las
posibles areas o focos de intervencion y también
las eventuales soluciones de dichos problemas.

* En resumen el diagndstico debe responder
perfectamente a las preguntas: ¢Cuales son los
problemas qgue afectan a cierto grupo de
personas? {Quiénes estan afectados por el o los
problemas? {Cuales son las principales causas y
efectosde ese problema?

Los resultados o productos esperados de un
buendiagnoasticoson:

- Descripcion e identificacion de quienes sufren el
problema: Grupos Afectados.

- Una linea base o el conjunto de indicadores que
definen el estado actual del problema.

- Posibles estrategias para la solucion (total o
parcial) del o los problemas.

- Expectativas y posibles acciones de los distintos
actores sociales involucrados en la situacion.

Para lograr un acercamiento al problema es
necesario aplicar una técnica de analisis de la
realidad denominada arbol de problemas. El Arbol
de Problemas es una técnica que nos permite
describir un problema social y al mismo tiempo

* Direccion General de Servicio Social, Subdireccion de
Servicio Social Unidad Regional Centro,
www. serviciosocialuas.org.

conocer y comprender la relacion entre sus causas
y efectos. Lo anterior hace visible, de mejor
manera las posibles hipotesis de nuestra
intervencion y a la vez, permite dimensionar la
posibilidad de éxito del proyecto en funcion de las
multiples causas y variables que intervienen en el
problema elegido (esta técnica se aplica en el
taller para el disefio de proyectos).

Para obtener la informacion es necesario tener
acercamiento con los grupos beneficiarios del
proyecto, por ejemplo asamblea general,
comisariado ejidal, autoridades municipales, los
directivos de la escuela, sociedad de padres de
familia, sociedad de alumnos, consultar informes
finales de servicio social etc., todo esto referidos
al espacio en estudio. Todo esto servira de
fundamento para el disefio del proyecto de
serviciosocial.

Qué es un proyecto social?

Los proyectos sociales producen y/o distribuyen
bienes o servicios (productos), para satisfacer las
necesidades de aquellos grupos que no poseen
recursos para solventarlas autdnomamente, con
una caracterizacion y localizacion espacio-tempo-
ral precisa y acotada. Sus productos se entregan
enforma gratuita o a un precio subsidiado.

* Un proyecto social es la unidad minima de
asignacion de recursos, que a través de un
conjunto integrado de procesos y actividades
pretende transformar una parcela de la realidad,
disminuyendo o eliminando un déficit, o
solucionando un problema.

» Un proyecto social debe cumplir las siguientes
condiciones:

- Definir el, o los problemas sociales, (que se
persigue resolver).

- Tener objetivos de impacto claramente definidos
(proyectos con objetivos imprecisos no pueden
ser evaluados).

- ldentificar a la poblacion objetivo a la que esta
destinada el proyecto (la que teniendo las nece-
sidades no puede satisfacerlas auténomamente
via el mercado).
- Especificar la
beneficiarios.

- Establecer una fecha de comienzo y otra de
finalizacion.

localizacion espacial de los
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= GuiA PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE TRABAJO EN
SERVICIO SOCIAL

a) Nombre del
servicio social.

- Nombre: debera corresponder con la propuesta
de trabajo del proyecto (que sea claro, preciso y
sin abreviaturas), el cual debe contener los
siguientes elementos:

. ¢Qué se quiere hacer?

. Conguiénes 0 a quiénes va dirigida la accion.

. Donde sevaarealizar.

. Cuando sevaarealizar.

. Ejemplo: Promocion de Salud Bucodental con
Adolescentes de la Escuela Secundaria Gabriel
Leyva V., en el periodo del 1 de septiembre de 2008
al 1de marzo de 2009.

proyecto donde realizara su

e wMN e

b) Antecedentes
= Hacer una breve descripcion con respecto al
origen del problema en el que se piensa trabajar,
detectando por el prestador de servicio social el
problema o los problemas, identificando asi desde
cuando existe y que es lo que se ha hecho. (Ver
informes de servicio social anteriores, Programa
de la Unidad Receptora.

Ejemplos: Programa Peraj, Programa Centros
de Desarrollo Humano, Proyectos de Investigacion
de Cuerpos Académicos, etc.)

c) Justificacion del proyecto

La justificacion refiere a los factores que le dan
validez y pertinencia al proyecto de intervencion y
su fortaleza radica en observar, por una parte la
condicion que guarda la problematica detectada vy,
por otra parte, realiza una propuesta de interven-
cian para contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién y el desarrollo de las
politicas publicas, de la cultura, de la ciencia y las
humanidades.

Indicar Porqué se hace el proyecto: ldentificar,
describir y explicar el problema en sus probables
causas y efectos en la que se quiere intervenir,
ordenando las areas de intervencion, es decir,
prioridades desde la optica de los beneficiarios,
porejemplo:

+ |dentificacion del problema: Alta incidencia de
patologias bucodentales en la poblacion ado-
lescentedela escuela secundaria Gabriel Leyva V.

» Como afecta ese problema a las personas con
las cuales va a trabajar.

* Acuantas persona afecta aproximadamente.

* Deresolverse el problema, como beneficiaalas
personascon las que va a trabajar.

* Cual sera la estrategia de intervencion mas
adecuada.

Los problemas sociales se definen como
carencias o déficits existentes en un grupo
poblacional determinado. Constituyen una brecha
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entre lo deseado (por la sociedad) y la realidad.
Son situaciones observables empiricamente que
requieren de analisis cientifico-técnico. No se
pueden, por tanto, fundamentar en meras
suposiciones o creencias.

Mo se debe confundir un problema social con
la ausencia de cobertura o falta de entrega de un
servicio especifico. Esta podria ser una causa
importante en la generacion de un problema
social (que se refiere a la calidad de la oferta) pero
no es el problema en si. Circunscribir el problema
social a la gestion, calidad o cantidad de la oferta
existente limita el campo de intervencion vy la
posibilidad de alcanzar los objetivos perseguidos.
(Aplicar la técnica del arbol de problemas)

P o

Problema mal formulado: Baja cobertura de los
servicios de atencion primaria de salud bucal para
la poblacidon adolescente de la escuela secundaria
Gabriel Leyva V.

Problema bien formulado: Alta incidencia de
patologias bucodentales en la poblacion
adolescente de la escuela secundaria Gabriel
Leyva V.

El problema central es
negativa de la situacidn.

El objetivo general se deriva del problema
pero en su presentacion positiva. Este objetivo
sigue la logica de transformar el problema central
en una solucion.

la presentacion

d) Objetivos
Objetivos generales y especificos (ambito,
dimension Que cambios deseamos lograr frente al
problema, { qué se quiere obtener?)
= Objetivo general: Es el propdsito central del
proyecto, expresa el cambio que se espera lograry
que al cuantificarse se transforma en metas
finales. (Con una redaccion sencilla, que se pueda
alcanzar, y evaluar en el periodo del servicio
social. Con el ideal derealidad.)

Por ejemplo: Bajar la incidencia de patologias
bucodentales en la poblacion adolescente de la
escuelasecundaria Gabriel Leyva V.
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» Objetivo especifico: Indican el cambio que es
necesario producir en las causas claves con el fin
de lograr el objetivo general. El objetivo especifico
es el resultado que dara cumplimiento al objetivo
general. Por ejemplo: modificar los habitos ali-
menticios en los adolescentes que presentan
patologias bucodentales.

e) Metas

Son los fines especificos del proyecto expresados
en cantidad y tiempo. Por ejemplo: disminuir las
patologias bucodentales a 50 adolescentes en un
periodo de 6 meses.

f) Localizacién geografica del proyecto

Definir el lugar donde se lleva a cabo el proyecto,
ubicacion en la ciudad o en el medio rural, el
espacio donde se ejecutan las actividades. Por
ejemplo: el proyecto se ejecutara en la Esc. Sec.
Gabriel Leyva V., ubicada en el Fracc. Cafiadasdela
ciudad de Culiacan Sinaloa; el centro de operacio-
nesse encuentra en las instalaciones del Centro de
Desarrollo Humano de esta escuela.

g) Actividades a realizar

* En este apartado deberan especificarse todas
las actividades necesarias para la ejecucion del
proyecto. Seguidamente habra de disefarse un
cronograma de las actividades y una carta
descriptiva; instrumentos en los cuales se les
asignaran tiempos de ejecucion (consultar anexos
al final) y un orden para su operacion.

* Todas las actividades se derivan y dan respuesta
alos objetivos especificos y metas propuestos.

h) Recursos

* En este apartado deberan definirse los tipos de
recurso necesarios para la realizacion del proyecto
(humanos, materiales, financieros, entre otros).

Para el caso de los recursos humanos, podran
especificarse los prestadores de servicio social de
diversas disciplinas que necesitan integrarse al
proyecto para el caso de trabajo interdisciplinario
y cual es la funciéon que desempefiara en el desa-
rrollo del proyecto.

Por ejemplo: para el problema en cuestion, se
integran medicina, enfermeria, odontologia vy
trabajo social.

Tipo y cantidad de materiales: por ejemplo:
materiales odontolégicos necesarios para el trata-
miento de patologias bucodentales, etc.

Presupuesto del costo de materiales. Costo
unitario de los materiales.

i) Financiamiento
* En este apartado se deberan especificar quién
oquiénes solventaran los costos del proyecto.

j) Metodologia
* Hace referencia al proceso del trabajo que

GACETA E[)raxis Niim. 5/ Septiembre-Noviembre /2010 24 e

requiere el proyecto. Para ello requiere la
organizacion del equipo de trabajo: habra de
especificarse las funciones y tareas que le
corresponden a cada responsable dentro del
proyecto.

» Especificar métodos y técnicas a utilizar por
la(s) disciplinas participante en el proyecto.

k) Supervisiony asesoria

+ El tipo de supervision y asesoria que se
requiera para la ejecucién, seguimiento y evalua-
cion del proyecto. (De campo o gabinete, disci-
plinaria o multidisciplinaria, técnica u operativa).

+ Quien sera el supervisor responsable
asignado.

» Eltipo de asesoria que se requiera para, ejecu-
cion, seguimiento y evaluacion del proyecto:
técnica u operativa

+ Quienseraelasesor responsableasignado.

1) Evaluacian

*» Mecanismos que utilizard para evaluar el
cumplimiento de objetivos y actividades.

Debera tenerse como referencia inmediata los
indicadores de ewvaluacion. Los indicadores de
evaluacion expresan el cumplimiento del objetivo
general: por ejemplo: Un buen indicador podria
ser: reducir de un 100% a un 50% de los adoles-
centes la incidencia de patologias bucodentales
enun periodo de 6 meses.

m) Resultados esperados

* Esloque se desea lograr con la ejecucion del
proyecto. Es decir, estos seran los indicadores de
impacto, como resultado final del proyecto que
dara respuesta al objetivo general y con ello, a
una modificacion del problema central abordado.
Porejemplo:

* 50 adolescentes sanos de patologias bucoden-
tales.

» 50 Adolescentes practican habitos alimenti-
cios adecuados para su salud bucodental.

n) Fuentes

» Senalar las fuentes utilizadas de todo tipo para
el disefio del proyecto (bibliografica, hemero-
grafica, informantes, paginasweb, entre otros).
Ejemplo:

Martinic, Sergio: Disefio y Evaluacion de Proyec-
tos Sociales. CONEXAMI - CEJUV. México. 1997.

. Crespo A. Marco Antonio e-mail:
macjuliove@-gmail.com Guia de disefo de
proyectos sociales comunitarios bajo el enfoque
del marco ldgico (Conceptos esenciales y
aplicaciones) Caracas, junio de 2009.

Roman C. Marcela: Guia Practica para el Disefio de
Proyectos Sociales CIDE.

fi) Cronograma de actividades.
o) Programa de actividades/carta descriptiva.
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Diagnostico Estatal

de Deteccion de Necesidades
para la Construccion

de Comunidades.

La capacitacion de Prestadores de Servicio
Social encargados de la aplicacion del Diag-
nostico Estatal de Deteccion de Necesidades
para la Construccion de Comunidades,
constituye junto al Disefio del Instrumento
—Cuestionario—, los elementos centrales del
Nuevo Modelo de Servicio Social.

Al dar inicio los talleres, el Dr. Victor Hugo
Aguilar Gaxiola, Director General de Servicio
Social Universitario, sefald: “ha llegado el
momento de establecer espacios claramente
definidos en alcance y amplitud integral de la
problematica que viven todos los dias las
familias de las zonas urbanas mas pobres en
Sinaloa”; por ello, la capacitacion de los
Prestadores de Servicio Social debe
permitirnos el reflexionar sobre el origen y
desarrollo de nuestra institucion, partiendo
desde la exposicion de motivos del Lic.
Eustaquio Buelna Pérez para fundar el Liceo
Rosales, hasta la evolucion del modelo
educativo planteado en el Plan de Desarrollo
Vision 2013, donde se llama a tomar conciencia
de las competencias genéricas y profesionales
de los prestadores que deben de operar a la
hora de realizar su servicio social, discutir la
idea de comunidad en términos de red y hacer
nuestras las metas de los ocho objetivos del
milenio que en el afio 2000 definieron y se
comprometieron a alcanzar en el afio 2015 los
gobiernos de los paises que integran las
Organizacion de Naciones Unidas, compromi-
sos que wvalga recordar son la base tedrica a

partir de la cual se construyo el Instrumento
=Cuestionario— para el diagnostico.

Lo anterior es fundamental para
establecer estrategias asertivas no solo para
los gobiernos o la universidad, sino también
para las familias que viven y padecen todos
los dias ladesigualdad y exclusion social.

Finalmente sefiald, a partir de este fin de
semana, y los tres subsiguientes del mes de
octubre, se impartiran los talleres de capaci-
tacion a lo largo de la entidad para las ciuda-
des de: Los Mochis, Guasave, Guamuchil,
Culiacdn y Mazatlan; para ello han sido
comisionados el MC. Santiago Elenes Buelna
y Lic. Isaac Lopez Banuelos, Subdirector Aca-
démico y Administrativo de la DGSS respecti-
vamente. Antes de que concluya octubre
debera correrse la prueba piloto del Instru-
mento —Cuestionario— en espacios urbanos
previamente definidos a partir de los Poligo-
nos de Pobreza que la Secretaria de Desarro-
llo Social ha identificado como poblacion en
condiciones de precariedad y pobreza.

Por udltimo sefalo, el Diagnostico Estatal
de Deteccion de Necesidades para la Cons-
truccion de Comunidades es una experiencia
unica y especial para ustedes jovenes, el
crecimiento personal que experimentaran, el
contacto con la realidad, asi como la nece-
sidad de poner en practica todo un conjunto
de competencias genéricas en la fase de
entrevistas y, posteriormente las de caracter
profesional, cuando tengan que discutir
desde sus competencias profesionales las
formas de participacion en torno a proyectos
de intervencidn integrales, permitiendo
orientar esta discusion a la interdisciplina a
partir de actividades comunicantes de las
profesiones y no solo verlo como la sumataria
de enfoques disciplinarios, que definimos
como multidisciplinar. De esto trata el nuevo
servicio social que ustedes nos ayudaran a
definir, por lo cual su participacion se puede
ya definir de histarica.
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[as Empresas,

Unidades Receptoras
del Servicio Social

DR. VicTOrR HUGO AGUILAR GAXIOLA *
Lic. IsaaC LOPEZ BANUELOS **

“Las invenciones y descubrimientos decisivos se inician
siempre con un estimulo intelectual o moral como fuerza
motivadora, pero, normalmente, el impetu final a la
accion humana lo ponen los impulsos materiales... Los
mercaderes fueron la fuerza motriz tras los héroes de la
edad de los descubrimientos; el primer impulso heroico de
conquistar el mundo emand de fuerzas muy mortales: en
el principio, fueron las especias”.

Stephan Zweig

1.-Conocimiento - Universidad

El modelo de la triple hélice postula la interaccion
entre universidad, gobierno y empresas, en
nuestro pais este planteamiento se encuentra en
pafiales, nuestra economia sigue dominada por el
enfoque tradicional y la ruta hacia una economia
del conocimiento (cuyo funcionamiento se
sustenta en la produccion, distribucion y uso del
conocimiento y la informacién), donde la
Universidad juega un rol fundamental no solo en
la produccion de conocimiento sino como
participante y sujeto economico, para lo cual se
demanda en una primera instancia de un
diagnostico real, permitiendo wvisualizar su
insipiente desarrollo, al respecto Alejandra
Rodriguez senala:

Abordaremos el tema en particular de las
universidades en Meéxico, planteando algunos
cuestionamientos a la luz de lo observado a partir
de la entrada en vigor del TLCAN. {Acaso se ha
generado nuevo conocimiento entre las
universidades, la empresa y las instituciones
publicas de 1+D? ¢En qué medida el modelo de la
Triple Hélice hace su aparicion generando vy
produciendo nuevo conocimiento tecnolégico para
el sector industrial en México? éExiste una red de

* Director General de Servicio Social Universitario.
** Subdirector Administrativo de la DIGSS.

vinculos eficientes en esta Triple Hélice? “En los
paises en desarrollo incluso México, el papel de las
instituciones de I+D y las universidades ha sido solo
parcialmente evaluado”. (Aboites et al, 2004 p.
141), en realidad existe una incipiente participacion
de las instituciones de I+D y Universidades en el
conocimiento patentado por universidades e
instituciones de |+D.

Como bien lo ha senalado Henry Etzkowitz,
creador del modelo de la triple hélice, al sefialar
“...el conocimiento es un requisito para la creaciéon
de empresas de alta tecnologia, pero éste no es
suficiente en si”, de aqui la necesidad de que la
universidad juegue un rol mas activo y participa-
tivo en todos los escenarios, pero basicamente
enmateria de desarrollo econdmico, al respecto la
Universidad Auténoma de Sinaloa en su Plan de
Desarrollo Institucional Vision 2013, reconoce el
papel articulador gque debe asumir:

Con estas condiciones y tomando en cuenta las
principales fuentes de competitividad de una
nacion, resulta imprescindible fortalecer Ia
capacidad para articular ciencia, tecnologia,
administracion y produccion, reconociendo que tal
capacidad se encuentra desigualmente distribuida
en el territorio nacional. La educacion superior
debe impulsar el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacidon, estableciendo programas
educativos y desplegando acciones para generar
conocimientos y transferirlos a todos los sectores
sociales.

2.- Universidad — Empresa, hacia la construccion
de la ciencia solidaria.

La Universidad esta llamada a ser un elemento
clave para el desarrollo de las naciones en el siglo
XXI. Las relaciones Universidad—Empresa cada vez
mas encuentran razones para vincularse,
destacan para la Universidad él como la docencia
se nutre de conocimientos y ejemplos practicos al
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entrar en contacto con procesos productivos
partiendo de sus conocimientos e investigaciones
en ciencia y la tecnologia. También esta la firma
de convenios que permite via desarrollo de
servicio profesionales o proyectos de investiga-
cion especializados, hacerse de recursos frescos
para nutrir el proceso de investigacion aplicada o
basica, etcétera.

De lo que se trata es de concebir que en la UAS
existan capacidades cientificas que nos hacen ser
verdaderos motores de transformacion de

realidades. Como agentes sociales con respon-
sabilidad y compromisos de docencia, investiga-
cion y de servicio social como los ejes de la
formacion integral de estudiantes, se apuesta por
la trasmision de wvalores —civicos, solidarios, de
justicia, de tolerancia y de respeto—, por la
generacion de espacios en los que ejercer los
derechos de ciudadania y por la creacion de
entornos en los que se forman, conviven y se
interrelacionan ciudadanos activos, responsables
y comprometidos.

Las empresas tienen en la Universidad el
espacio de la investigacion, a traves de la cual se
actualiza de los awvances en areas de conoci-
mientos especializados, también donde se
ensayan innovaciones tecnoldgicas para nuevas
aplicaciones y/o generacién de bienes; esdecir, la
UAS para las empresas se constituye como un
medio rentable para alcanzar propositos de
competencias y, en esta circularidad, los acadé-
micos generar y difunden ideas relevantes,
forman redes de conocimientos alcanzando
experiencias para trascender y que son base de
sus prestigios; pero también de esta Universidad
las empresas cuentan con los servicio profesiona-
les que se ofrecen como modalidad de servicio
social, en esta experiencia los estudiantes
dimensionan sus capacidades profesionales vy
morales en los planteamientos que se apliquen a
sus procesos productivos, por sefialar los
principales argumentos.
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De acuerdo con la Secretaria de Educacion
Publica en Meéxico, con base a su estrategia de
vinculacion IES—=Sector Productivo (avances y retos)
de agosto de 2009, en su apartado |, titulado
Diagnostico sobre situacion actual de vinculacion
(resultados preliminares), sefala que las tres
principales modalidades de vinculacion son: 1.
Bolsas de Trabajo; 2. Practicas y estadisticas de
estudiantes y, 3. Servicio Social; de la misma
manera el estudio sefiala que en su mayoria las
empresas vinculadas no financian las actividades
derivadas de la misma, pese a los beneficios a su
competitividad principalmente en los siguientes
tres rubros: recursos humanos, estructura organi-
zacional y acceso atecnologias de la informacion.

¢ Cual ha sido la vinculacion de la Universidad
con las empresas en nuestra entidad? Hasta el
momento la principal vinculacion (historicamente
han sido miles) ha sido a través del servicio social
universitario, seguido por las practicas y servicios
profesionales, ademas de algunos proyectos de
investigacion vinculados a la empresa en Sinaloa.

Sin embargo de lo que hoy se trata es de
establecer una nueva relacion, guiada por la
ecuacion I+D+i esto significa que la universidad
sirve de espacio para el impulso de un pensamiento
critico acerca de generar una investigacion de la
cuestion social que contribuya al Desarrollo en la
calidad de vida de |la poblacidn, es decir, la UAS y las
empresas del entorno tenemos que hacer sinergia
de conocimientos e inversion social en las acciones
de servicio social que ponga en el centro la inter-
vencion de cientificos y técnicos al servicio de la
gente que hoy vive todos los dias injusticias y
desigualdades en el mundo y, también para actuar
como detonadores de acciones profesionales en el
beneficio de las empresas de la UAS; pero sobre
todo la ciencia solidaria (programa universitario
Netzahualcdyotl) con proyeccidon sobre colectivos,
realidades y contextos heterogéneos y multidisci-
plinares.

3.- UAS y Unidades Receptoras, la busqueda de la
empresa responsable

El desarrollo de un servicio social profesional, ha
sido la llave que abre el puente para iniciar la
cooperacion universidad—-empresa, pero ello es
solo la primer fase de un proceso que debe ser mas
dinamico y construir una real sinergia Universidad
—Empresa.

Hasta el momento, en materia de servicio social
universitario se han desarrollado de, 2008 a 2010,
en 3 925 unidades receptoras, de las cuales 2004
son en el sector publico, 1 138 en el sector privado y
solo 153 pertenecen al sector social; es decir el
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34.54 % de las unidades receptoras
gue cuentan con prestadores de
servicio social pertenecen al sector
privado.

De estas 1138 unidades receptoras
de prestadores de servicio social del
sector privado, 986 pertenecen al
ambito de los servicios (85.6%) y 152 al
de las manufacturas (13.4%).

A manerade conclusion

La cultura organizacional de la
empresa sinaloense merece un
estudio — diagnostico por parte de la
Universidad que nos permita conocer
cuantas de ellas utilizan el crédito y/o la
capacitacion de sus empleados, certificarse en
estandares de competitividad nacional e
internacional.

Lo que si sabemos es que al perfeccionamiento
de las técnicas administrativas (ahorrar costos o
mejorar la comercializacion internacional) por si
solas no permiten generar empresas competitivas
en el escenario nacional o global donde las varia-
bles ambientales, antimonopolio o de responsa-
bilidad social cobran cada dia mayor relevancia.

La empresa sinaloense mas temprano que
tarde, debera de buscar la asesoria que le permita
ser competitiva a partir de cumplir con una serie
de condiciones legales y técnicas, gue solo
cuadros profesionales y técnicos le proveeran y
cuya actualizacion dependera casi siempre de la
Universidad a través de sus centros de investiga-
cion y capacitacion de su area de educacion
continua.

éPero como acelerar este proceso de
vinculacion gque permita a empresa y universidad
construir una relacion de beneficio mutuo y para
eldesarrollosocial integral?

De acuerdo con M. Hower y D. Orth, los valores
son fundamentales para empatar y acercar las
visiones que sobre la empresa vy la ciencia tienen
los actores, al respecto:

“Una pista que aparece una y otra vez en los casos
que hemos descrito (asi como en todas las notas
que tomemos sobre el terreno) es el conflicto entre
las dos orientaciones de wvalores implicadas, es
decir, la de la ciencia y la de la administracion.
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Aunque la idea de que ese conflicto existe no es
nuestra, nuestras observaciones parecen confirmar
su existencia, y en nuestro analisis hemos sugerido
que la percepcion de la naturaleza de esas dos
orientaciones sera (til para comprender muchos de
los problemas humanos de la investigacidn...”

Para el Servicio Social Universitario el proceso
de vinculacion entre empresa y universidad nos
llevan, en el ambito de la integracion y los valores
que den sentido a la relacion, de la construccion de
una economia moral en su sentido de responsable
ante sus consumidores y entorno.

La empresa no puede desarrollarse en el actual
contexto de fuertes reglas de competitividad y
mundializacion, en medio de los dafios del tejido
social, del deterioro ambiental y de las desgastadas
y fallidas instituciones del Estado mexicano; no
seguir con las mismas técnicas de produccion de la
posguerra del siglo XX y cerrando los ojos a las
necesarias sinergias de los capitales econdmicos y
culturales para el bien de las mayorias; a la
universidad le corresponde hacer de los principios
tedricos, las practicas sociales para el bien ser bien
estar de la humanidad en Sinaloa y allende la
frontera y hacer un circulo virtuoso del servicio
social: contribuir a la inclusion social de las
mayorias con base en el proceso de investigacion y
desarrollo tecnologico.

El servicio social universitario ha sido el puente
y trasmisor de los valores éticos de la universidad
en el sector privado, corresponde ahora a la
empresaestablecer una relacion solida entérminos
de coordinacion y trabajo permanente, pero esta
relacion tiene el eje de promover lainclusion social.
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*s>™  ASESORES DE PROYECTOS
. I ~ SOBRE SERVICIO SOCIAL
se les invita a participar como: UNIVERSITARIO.

Compromisos:

- Contribuir al desarrollo de programas que permitan la formacion
integral de los estudiantes y egresados.

- Fomentar los valores formativos y de investigacion en la promocion
del desarrollo, intervencion y seguimiento de los proyectos de
intervencion del servicio social.

- Participar en la cohesion y la inclusion social, acciones encaminadas
en la promocion del trabajo colaborativo entre PSS y comunidad.

Temdticas:

1. De salud integral a la comunidad.

2. Para la alimentacion el habitat.

3. Desarrollo Social, humano y del pensamiento.

4. Aplicacion de técnicas y tecnologias a la comunidad.
' 5. De promocion de la identidad de la diversidad

de las culturas ciudadanas.

convocatoria 2010

Requisitos:

1. Contar con tiempo disponible y apoyo institucional

para la realizacion de la asesoria.

2. Inscribirse en la presente convocatoria.

3. Suscribir una carta compromiso con el programa académico y
operativo de los colegios por dreas de conocimiento.

4, Participar de la evaluacion del proceso del SSU.

Direccion General de Servicio Social Fecha y lugar de Registro:
A partir de |a presente publicacion y durante el ciclo escolar.

Programa de Mejoramiento del Profesorado

Direccion General de Servicio Social: Segundo Nivel Torre Académica,
Culiacan, Sinaloa., Tel. 7594500 Ext. 216, 217.

Correo electronico: serviciosocialuas@hotmail.com

http//: www.serviciosocialuas.org

Direccion del Centro de Instrumentos

Coordinacidn del Programa de Mejoramiento para el Profesorado (PROMEP)
Edificio Central, UAS. Tel. 7154000 y 7166019.
Correo electronico: promepquas.uasnet.mx
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Centro de Instrumentos: Alvaro Obregén 1583, Col. Gabriel Leyva,
Culiacdn, Sinaloa., Tel. 7165811. Correo electronico: sanyo@uas.uasnet.mx
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